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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Regulamin Komendy Powiatowe] Policji w
Kedzierzynie-Kozlu z dnia 4 kwietnia 2012r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 4 kwietnia 2012r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (tekst jednolity Dz.U. z
2007r. Nr 43, poz. 277 z pdzn. zm.?) ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
81
1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie-Kozlu zwanej dalej “Komendg”.

2. Regulamin okresla strukture organizacyjng Komendy, tryb kierowania i nadzoru, zadania komérek
organizacyjnych Komendy oraz zasady wspoétpracy z podlegtym Komisariatem Policji funkcjonujgcym na
obszarze powiatu kedzierzynsko-kozielskiego.

§2



1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji w
Kedzierzynie-Kozlu wykonuje zadania okreslone w ustawach.

2. Komendant Powiatowy Policji w Kedzierzynie-KoZlu, zwany dalej “Komendantem”, wykonuje na
obszarze powiatu kedzierzynsko-kozielskiego zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Kedzierzynie-KoZlu, przy ul. Wojska Polskiego 18.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007r. Nr 57, poz. 390, Nr
120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, 0z 1170 oraz z 2008r. Nr 86, poz .521, Nr 171, poz. 1065, Nr
237, poz. 1651 oraz z 2009r. Nr 22, p0z.120, Nr 62, poz.504, Nr 85, p0z.716 i Nr 97 ,poz. 803.
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Komendant podlega:

1) nadzorowi Opolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych
funkcji przetozonego policjantéw oraz jako organowi administracji rzgdowej na obszarze wojewddztwa
opolskiego w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami, dotyczgcymi ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

2)zwierzchnictwu starosty powiatu kedzierzynsko - kozielskiego sprawowanemu nad funkcjonowaniem
stuzb, inspekcji i strazy, z wyjatkiem:

a)spraw dotyczacych wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych i
Czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,

b)spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktérych organem wyzszego stopnia na mocy ustaw jest
Opolski Komendant Wojewddzki Policji .

3)Komenda dziata zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami prawa
miejscowego, a takze decyzjami i poleceniami organéw samorzadu terytorialnego oraz zarzadzeniami,
decyzjami, rozkazami i poleceniami Komendanta Gtéwnego Policji, jak réwniez Opolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Policji, wydawanymi odpowiednio do posiadanych kompetenciji.

§4

1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtdwnego Policji o szczegbtowych
zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

2. Szczegbtowy sposob realizacji obowigzkdw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych okreslaja
odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.



§5

Ewidencjonowanie, gromadzenie i wykorzystywanie danych o zdarzeniach osobach, miejscach i
rzeczach przez Komende i jednostke podlegtg oraz koordynowanie informacji w tym zakresie, odbywa
sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami Komendanta Gtéwnego Policji lub Opolskiego
Komendanta Wojewddzkiego Policji.

§6

1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godz. 7:30 i kohczy
sie 0 godz. 15:30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw, okreslonym odrebnymi przepisami
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i czasu pracy pracownikéw, okreslonym ustawg Kodeks
Pracy i odrebnymi przepisami Komendanta.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ rozpoczecie stuzby i pracy w
przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego i potwierdzenia w
przeznaczonych do tego ewidencjach.

ROZDZIAL 11
Struktura organizacyjna Komendy
§7
Ustala sie nastepujgcg strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,

2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat do Walki z Przestepstwami Przeciwko Mieniu,
¢) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza.

3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:

a
b
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych.

)
) Wydziat Prewencji,

) Wydziat Ruchu Drogowego,

)

4) Komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:



a) Zesp6t Kadr i Szkolenia,
b
C

Zespot Finansdw i Zaopatrzenia,
Zespét do spraw Informatyki i tgcznosci,

)
)
)
)

d) Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

ROZDZIAL 111
Tryb kierowania w Komendzie
§8

1. Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji zwanego dalej "l Zastepca", kierownikdw komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikéw.

2. Komendant Powiatowy Policji moze podejmowac decyzje:

1)upowazniajgce | Zastepce oraz policjantéw kierujgcych komdérkami organizacyjnymi, do podejmowania
w imieniu Komendanta Powiatowego Policji decyzji w sprawach okreslonych w upowaznieniu,

2)powotujace state lub dorazne zespoty problemowe, z jednoczesnym wyznaczeniem policjantéw
odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje czynnosci podejmowanych w celu wykonania zadan tych
zespotow.

§9

Komendant sprawuje nadzér nad:

1) Komisariatem Policji w Kedzierzynie-Kozlu w zakresie dziatania Referatu Prewencji,
2) Wydziatem Prewencji,

3) Wydziatem Ruchu Drogowego,

4
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6) Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

7) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo- Informacyjnych.

Zespotem Kadr i Szkolenia,
Zespotem Finanséw i Zaopatrzenia,

)
)
)
)
)
)

§10
1. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad komdérkami organizacyjnymi Policji:

1)Komisariatem Poplicji w zakresie dziatania Referatu Kryminalnego,
2)Wydziatem Kryminalnym,

3)Wydziatem do Walki z Przestepstwami Przeciwko Mieniu,
4)Wydziatem do Walki z Przestepczos$cig Gospodarcza,

5)Zespotem do spraw Informatyki i tgcznosci.



§11

1. Komdrkg organizacyjng kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow, kierownikdw podlegtych
komdrek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikdéw.

2. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy, zwany dalej “kierownikiem”, realizuje zadania oraz
reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie przypisanej
wiasciwosci rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

3. Kierownik okresla zadania podlegtych komdrek organizacyjnych oraz karty opisu stanowisk pracy dla
poszczegdlnych stanowisk stuzbowych.

4. Kierownik jest zobowigzany do niezwtocznej aktualizacji zadan i kart opisu stanowisk pracy, o ktérych
mowa w ust. 3.

5. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik wskazany
przez tego kierownika.

6. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze
kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczac¢ policjantéw lub
pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw.

8. Kierownik moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynnosci innych niz
ustalone w karcie opisu stanowiska pracy dla stanowisk stuzbowych.

9. Kierownik zobowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych, ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wtasciwych postaw etycznych.

ROZDZIAL IV

Zakresy dziatania oraz szczegétowe zadania komdrek organizacyjnych Komendy Powiatowej
Policji w Kedzierzynie-Kozlu

§12

1.Wydziat Kryminalny realizuje zadania Komendy w zakresie wykrywania sprawcow przestepstw oraz
prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa kryminalne, miedzy innymi
przez:

1) Prowadzenie czynnosci operacyjnych skierowanych na ujawnianie

i efektywne zwalczanie przestepczosci kryminalnej w oparciu o katalog rodzajowy wymieniony w
Ustawie Kodeks Karny w nizej wymienionych rozdziatach:

a) XVI-,Przestepstwa przeciwko pokojowi, ludzkosci oraz przestepstwa wojenne”

b) XVII - ,,Przestepstwa przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej”,
¢) XVIII- ,,Przestepstwa przeciwko obronnosci”,



d) XIX- ,Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu”,

e) XXV-,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”,

f) XXXI-, Przestepstwa przeciwko wyborom i referendum”,

g) XXXII-,Przestepstwa przeciwko porzadkowi publicznemu”

h) XXXV-, Przestepstwa przeciwko mieniu” w zakresie przestepczosci tzw. rozbdjniczej tj. okreslonej w
art. 280-283 k.k. oraz przestepstwa kradziezy pojazdéw mechanicznych;

2) ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcéw w drodze czynnosci operacyjno-
dochodzeniowych w sprawach o przestepstwa narkotykowe;

3) prowadzenie rozpoznania operacyjnego dotyczgcego czynéw karalnych popetnianych przez nieletnich
oraz przestepstw popetnianych przez pseudokibicéw oraz prowadzenia odpowiednio postepowahn w
sprawach nieletnich i postepowan przygotowawczych;

4) rejestracje, koordynacje i prowadzenie czynnosci poszukiwawczo-identyfikacyjnych;

5) prowadzenie postepowan przygotowawczych, sprawdzajacych oraz wykonywanie czynnosci
zleconych przez inne jednostki organizacyjne Policji i organy prokuratury dotyczgcych ww. przestepstw;

6) przejmowanie do bezposredniego prowadzenia postepowan przygotowawczych i spraw operacyjnych
innych niz w §12 pkt 1-3 charakteryzujacych sie wysokim stopniem zawitosci i skomplikowanym stanem
faktyczno-prawnym oraz cechujacych sie wysokg szkodliwoscia spoteczng;

7) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikéw majatkowych sprawcéw przestepstw;

8) wspotdziatanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwos$ci oraz organami kontroli
i administracji w zakresie wymiany informacji dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno -
rozpoznawczej i dochodzeniowej;

9) gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych statystycznych dotyczacych przestepczosci
oraz efektywnosci $cigania sprawcéw w poszczegdlnych kategoriach przestepstw wymienionych w § 12,
przestepczosci narkotykowej, nieletnich, pseudokibicéw oraz dotyczgcych poszukiwah oséb;

10) wspotprace z osobowymi zrédtami informacji;

11) prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i srodkdw, okreslonych odrebnymi
przepisami w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestepstw
oraz $cigania ich sprawcéw;

12) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji operacyjnych, pod katem typowania zdarzen i
czyndw przestepczych oraz typowania 0s6b ich dokonujgcych;

13) wspétdziatanie z Prokuraturg, Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich Sadu, Wydziatem Kryminalnym
Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu, i innymi wydziatami KWP w Opolu

14) wspétprace z komdérkami organizacyjnymi KPP Kedzierzyn-KoZle;



15) prowadzenie w zakresie pracy operacyjno-dochodzeniowej nadzoru nad czynnosciami
podejmowanymi przez Komisariat Policji w Kedzierzynie-KoZlu w zakresie przestepstw okreslonych w §
12 pkt 1-3

16) przeprowadzanie czynnosci techniczno-kryminalistycznych zwigzanych z ujawnianiem i
zabezpieczaniem sladéw na miejscach zdarzen;

17) Sporzadzanie sprawozdan i zestawien statystycznych dotyczacych pracy operacyjnej

18) realizowanie innych zadan, jezeli wymagaja tego szczegdlne okolicznosci stuzby lub charakter
wykonywanych zadan;

19) prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowej w zakresie zadah Wydziatu”.

§13

Wydziat do Walki z Przestepczosciag Przeciwko Mieniu realizuje zadania Komendy Powiatowej Policji w
Kedzierzynie-Kozlu w zakresie wykrywania sprawcéw przestepstw oraz prowadzenia postepowan
przygotowawczych w sprawach o przestepstwa nie wymienione w § 12 oraz 14 Regulaminu, miedzy
innymi przez:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych, sprawdzajgcych oraz wykonywanie czynnosci
zleconych przez inne jednostki organizacyjne Policji i organy Prokuratury dotyczacych ww. przestepstw

2) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikéw majatkowych sprawcéw przestepstw;

3) wspétdziatanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz organami kontroli i administracji
w zakresie wymiany informacji dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno-rozpoznawcze;j i
dochodzeniowej;

4) gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych statystycznych dotyczacych przestepczosci
oraz efektywnosci Scigania sprawcéw w poszczegdlnych kategoriach przestepstw;

5) przeprowadzanie czynnosci techniczno-kryminalistycznych zwigzanych z ujawnianiem i
zabezpieczaniem sladéw na miejscach zdarzen;

6) wykonywanie fotografii sygnalitycznych,
7) wspétprace z osobowymi Zrédtami informacji;

8) prowadzenie nadzoru nad Pomieszczeniem dla Oséb Zatrzymanych w zakresie zasadnosci zatrzyman
0s0b dokonanych w oparciu o procedure karng oraz prawidtowosci ich dokumentowania;

9) prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i Srodkéw okreslonych odrebnymi
przepisami w celu rozpoznawania , zapobiegania wykrywania przestepstw oraz scigania ich sprawcow;

10) wspotdziatanie z Prokuratura, Sadem, Wydziatem Kryminalnym Komendy Wojewddzkiej Policji w
Opolu i innymi wydziatami KWP w Opolu



11) wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej w Kedzierzynie-KoZlu;

12) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji operacyjnych, pod katem typowania zdarzen i
czyndw przestepczych oraz typowania 0s6b ich dokonujacych;

13) prowadzenie w zakresie pracy operacyjno-dochodzeniowej nadzoru nad czynnosciami
podejmowanymi przez Komisariat Policji w Kedzierzynie-KozZlu w zakresie innych przestepstw jak
wymienione w § 12 pkt. 1-3;

14) sporzgdzanie sprawozdan i zestawien statystycznych dotyczacych pracy dochodzeniowo-$ledcze;j i
przekazywanie ich do wiasciwej komoérki organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

15) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych, w tym ksiegi dowoddw rzeczowych i innej
dokumentacji zwigzanej z dowodami rzeczowymi ;

16) prowadzenie wspélnego dla Wydziatu Kryminalnego, Wydziatu do Walki z Przestepczoscig przeciwko
Mieniu i Wydziatu do wali z Przestepczosciag Gospodarcza Rejestru Sledztw i Dochodzeh oraz Rejestru
Postepowan Sprawdzajgcych i Odméw Wszczecia Postepowania Przygotowawczego;

17) realizowanie innych zadan, jezeli wymagaja tego szczegdlne okolicznosci stuzby lub charakter
wykonywanych zadan;

18) prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowej w zakresie zadah Wydziatu”.

§14
Do zakresu zadah Wydziatu do Walki z Przestepczos$cig Gospodarcza nalezy:

1)prowadzenie rozpoznania w zakresie ujawniania i zwalczania przestepczosci gospodarczej w rejonie
dziatania Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie-Kozlu w oparciu o prowadzone formy i metody
pracy operacyjnej,

2)prowadzenie rozpoznania w zakresie ujawniania i zwalczania przestepczosci korupcyjnej w rejonie
dziatania Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie-Kozlu w oparciu o prowadzone formy i metody
pracy operacyjnej,

3)wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-sledczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze i
korupcyjne,

4)pozyskiwanie informacji przydatnych do rozpoznania osobowego, obiektowego i zagadnieniowego,

5)prowadzenie czynnosci operacyjno-dochodzeniowych dotyczacych przestepstw gospodarczych,
ktérych sprawcy nie sg znani,

6)sporzadzanie obowigzujgcej dokumentacji kryminalno-rozpoznawczej i statystycznej,

7)pozyskiwanie i wykorzystywanie poufnych osobowych Zrédet informacji,



8)prowadzenie czynnosci w celu rewindykacji mienia na poczet roszczenh odszkodowawczych i kar
majgtkowych,

9)wspétpraca z instytucjami panstwowymi,

10)wspdtpraca z innymi jednostkami policji w szczegdlnos$ci z Wydziatem do Walki z Przestepczoscia
Gospodarczg i Wydziatem do Walki z Korupcjg KWP w Opolu,

11)dokonywanie sprawdzen w policyjnych bazach danych,

12)wprowadzanie danych do policyjnych baz danych,

13)prowadzenie czynnosci w celu odzyskania mienia bedgcego przedmiotem przestepstwa,

14) sporzgdzanie sprawozdan i zestawien statystycznych na podstawie odrebnych przepiséw.
§15

Do zakresu zadah Wydziatu Prewencji nalezy:

1) organizacja, koordynacja, biezacy nadzér i kontrola pracy ogniw prewencji w Komendzie Powiatowej
Policji i jednostce podlegtej w zakresie:

a)opracowywania analiz stanu bezpieczenhstwa i porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji stuzby,
opracowywania planéw dyslokacji stuzby i taktyki dziatania patroli policyjnych,

b)wyznaczania zadan doraznych do realizacji, sporzadzania zbiorczych-tygodniowych grafikéw stuzb
Komendy,

c)organizacji i wykonawstwa stuzby patrolowej, obchodowej i konwojowo-ochronnej,

d)organizacji dziatan porzadkowych, zabezpieczania imprez masowych i dziatan na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa powszechnego,

e)zapobiegania i zwalczania przestepstw i wykroczen, a takze stosowania srodkéw oddziatywania
wychowawczego,

f)zapobiegania i zwalczania przestepczosci wsrdd nieletnich, przeciwdziatania demoralizacji nieletnich i
patologiom spotecznym,

g)wspétdziatania z innymi podmiotami jednostki i organizacjami pozapolicyjnymi w zakresie zwalczania
przestepczosci na terenie dziatania Komendy,

h)zasadnosci zatrzymywania 0séb w zwigzku z zatrzymaniami administracyjnymi, porzadkowymi,

i)opracowywania planéw blokadowo-poscigowych, zabezpieczenia jednostki, sytuacyjnych przypadkach
zagrozen,

j)prowadzenia dokumentacji oraz realizacji zadan mobilizacyjno-obronnych, wspétpracy z Wojskowg
Komenda Uzupetnien,



k)prowadzenia rejestracji broni pneumatycznej oraz kontroli sposobéw przechowywania broni u oséb
fizycznych,

l)nadzorowania oraz kontroli stuzb prewencyjnych w zakresie ich uprawnien (legitymowanie,
zatrzymywanie, kontrola oséb, pomieszczen i bagazy,

trejestracji spraw o wykroczenia, kontroli merytorycznej, kierowania spraw do sadu, wystepowania
przed sgdem jako oskarzyciel publiczny,

m)rozliczania w Opolskim Urzedzie Wojewddzkim w Opolu potwierdzen ukarania mandatem karnym,

n)przygotowywania i prowadzenia szkoleh zawodowych dla stuzb prewencyjnych w zakresie ich
uprawnien,

o)realizacji zadan zwigzanych z cudzoziemcami nielegalnie przebywajacymi na terenie Rzeczypospolite;
Polskiej,

p)prowadzenia struktur oraz udziatu w Ill Kompani Nieetatowych Oddziatéw Prewencji Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu,

2) planowanie oraz dyslokacja stuzb patrolowo-interwencyjnych zgodnie z planem dyslokacji,

3) zapobieganie wszelkim zachowaniom moggcym stanowic¢ zagrozenie dla bezpieczehstwa o0séb i
mienia lub naruszajacych porzadek publiczny,

4) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
5) prowadzenie dziatan profilaktycznych,
6) podejmowanie oraz przeprowadzanie interwencji domowych, w miejscach publicznych i innych,

7) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie zdarzeniom naruszajgcym bezpieczenstwo i
porzadek publiczny, a w przypadkach ich wystapienia podejmowanie natychmiastowych dziatan
zmierzajacych do jego przywrécenia,

8) podejmowanie dziatan porzadkowych w czasie pozaréw, katastrof komunikacyjnych i budowlanych,
powodzi i innych klesk zywiotowych,

9) podejmowanie dziatah poscigowych za sprawcami przestepstw i wykroczen zbiegtych z miejsca
zdarzenia,

10) udzielanie pomocy innym stuzbom policyjnym oraz pozapolicyjnym,

11) zatrzymywanie sprawcéw przestepstw lub wykroczeh na gorgcym uczynku lub w bezposrednim
poscigu,

12) rozpoznawanie srodowisk przestepczych i metod ich dziatania,

13) realizacja polecen sadu i prokuratury oraz innych uprawnionych organéw panstwowych,



14) ujawnianie przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa lub wykroczenia,

15) rozpoznawanie rejondw stuzbowych pod katem potozenia geograficznego, uksztattowania terenu,
podziatu administracyjnego, zasiegu dziatania wspélnot mieszkaniowych, zarzgdéw budynkéw
komunalnych, spétdzielni mieszkaniowych, rozpoznawanie stosunkéw spoteczno-ekonomicznych,
struktur gospodarczo-Srodowiskowych, wyznan religijnych, tradycji, mniejszosci narodowych, lokalizacji
miejsc zagrozonych przestepczoscig i wykroczeniami, rozmiaru natezenia i geografii zjawisk
kryminogennych, konfliktéw miedzyludzkich oraz ich podtoza, planowanych imprez kulturalnych,
sportowych, rozrywkowych, handlowych i innych,

16) wspotpraca z instytucjami, samorzgdami lokalnymi, udziat w spotkaniach z nimi,

17) udziat w kontrolach stanu zabezpieczenia technicznego obiektéw zagrozonych przestepstwami i
wykroczeniami,

18) utrzymywanie statego kontaktu z ofiarami przestepstw oraz inicjowanie dziatah majgcych na celu
rozwigzanie problemu oraz organizowanie doradztwa profilaktycznego dla tej grupy oséb, realizacja
zadanh z zakresu przemocy w rodzinie,

19) zabezpieczanie miejsc zdarzen przed zatarciem sladéw, ustalanie swiadkéw, os6b pokrzywdzonych,
rysopiséw sprawcow,

20) podejmowanie dziatah zmierzajacych do ustalenia miejsc pobytu lub ujecia oséb poszukiwanych
oraz do odzyskania przedmiotéw utraconych w wyniku przestepstwa lub wykroczenia,

21) zbieranie i przekazywanie informacji majacych istotne znaczenie w pracy wykrywczej lub
zapobiegawczej,

22) ujawnianie i prowadzenie spraw o wykroczenia,
23) udzielanie pomocy i asysty organom w zakresie przewidzianym stosownymi przepisami,

24) inicjowanie spotkan ze spoteczenstwem i uczestniczenie w nich oraz rozwijanie form wiezi
dzielnicowych z obywatelami w celu angazowania ich dziatalnosSci na rzecz poprawy bezpieczenstwa i
porzadku publicznego,

25) zabezpieczanie stuzby w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzeZzwienia oraz w punkcie przyje¢ interesantéw Komendy,

26) realizacja nakazéw oraz zarzadzen saddéw, prokuratury i innych upowaznionych organéw panstwa,
27) organizowanie konwojéw miejscowych i zamiejscowych, w tym konwojéw wahadtowych,
28) w przypadkach istniejgcych zagrozen sporzadzanie planéw konwojowych,

29) utrzymywanie statego kontaktu z Sagdem Rejonowym oraz Aresztem Sledczym w Kedzierzynie-Kozlu
w ramach prowadzonych koordynacji,

30) utrzymywanie statego kontaktu z ogniwami konwojowymi jednostek oSciennych w celu



ekonomicznego wykorzystania srodkéw transportu oraz organizowania konwojoéw wahadtowych,

31) prowadzenie terminarza doprowadzen oraz konwojéw, przestrzeganie wyznaczonych termin 6w w
tym zakresie,

32) koordynacja oraz kierowanie przez stuzbe dyzurng policjantami na podlegtym terenie w czasie
realizacji biezacych zadan,

33) koordynowanie przez stuzbe dyzurng dziatah w przypadku zaktécania bezpieczehstwa i porzadku
publicznego,

34) przyjmowanie zgtoszenh od obywateli, obstuga telefonu alarmowego, natychmiastowa reakcja na
przyjete zgtoszenia,

35) prowadzenie dozoréw oséb zgodnie z postanowieniami sgdéw i prokuratur,

36) biezaca aktualizacja teczek alarmowych oraz algorytmdéw postepowan w przypadkach
nadzwyczajnych,

37) przekazywanie przez stuzbe dyzurng kierownictwu Komendy niezbednych do kierowania jednostka
informacji oraz zapewnienie sprawnego obiegu przekazywanych polecen,

38) wspétpraca z jednostkami strazy pozarnej oraz pogotowia ratunkowego w czasie prowadzonych
akcji ratunkowych,

39) wydawanie przez stuzby dyzurne oraz przyjmowanie sprzetu dodatkowego oraz specjalistycznego
dla wyznaczonych stuzb,

40) przyjmowanie przez stuzbe dyzurng oraz wysytanie i rejestracja telegramow i faxow,

41) kierowanie przez stuzbe dyzurng na miejsce zdarzenia niezbednej ilosci stuzb w celu wtasciwej i
sprawnej obstugi zdarzenia,

42) zapewnienie przez stuzbe dyzurna policjantom w terenie mozliwosci prawidtowej realizacji
przydzielonych zadah oraz utrzymywanie z nimi statego kontaktu radiowego lub telefonicznego,

43) zapewnienie przez stuzbe dyzurng wiasciwej ochrony obiektu jednostki (wewnatrz i na zewnatrz),

44) utrzymywanie przez stuzbe dyzurng statego kontaktu z jednostkami osciennymi w czasie
prowadzenie dziatah poscigowych oraz poszukiwawczych w celu wtasciwego zabezpieczenia terenu,

45) przekazywanie przez stuzbe dyzurng niezbednych informacji innym stuzbom ratowniczym oraz
zapewnienie niezbednej pomocy w ramach posiadanych sit i Srodkdw,

46) gromadzenie przez stuzbe dyzurng niezbednych materiatéw z obstugi miejsc zdarzen, rejestracja
zdarzen, przekazywanie informacji o zdarzeniach do jednostki nadrzednej, przekazywanie materiatéw do
sekretariatu Komendy,

47) planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia alarmowego w sprzet uzbrojenia wedtug norm



naleznosci,

48) przyjmowanie alarmowego sprzetu uzbrojenia z Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu i jego
rozdziat w ramach norm naleznosci,

49) wydawanie amunicji na cele szkoleniowe i jej rozliczanie,

50) nadzorowanie przekazywania sprzetu alarmowego do konserwacji w ramach ustalonych terminéw
dla Komendy,

51) nadzér nad gospodarka uzbrojenia wynikajacy z odrebnych przepiséw,
52) zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpozarowego w pomieszczeniach stuzbowych jednostki,

53) prowadzenie obowigzujgcych ewidencji sprzetu przeciwpozarowego, gromadzenie niezbednego
sprzetu w tym zakresie, jego dystrybucja oraz sprawozdawczos$¢, przygotowywanie do inwentaryzacji i
wybrakowania,

54)sporzadzanie sprawozdan i zestawien statystycznych na podstawie odrebnych przepiséw.
55)obstuga kancelaryjno-biurowa.

§16
Do zakresu zadah Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku na
drogach, sprawnosci i ptynnosci ruchu ulicznego,

2) zapobieganie przestepstwom, wykroczeniom i zdarzeniom drogowym,

3) organizacja i wykonywanie stuzby na drogach o waznym znaczeniu komunikacyjnym i najwiekszym
zagrozeniu bezpieczenstwa i porzadku,

4) branie udziatu w czynnosciach na miejscu zdarzen drogowych,

5) sprawowanie nadzoru i koordynowanie stuzb prowadzonych na drogach przez inne jednostki
organizacyjne,

6) prowadzenie analiz stanu bezpieczenhstwa i porzadku na drogach powiatu kedzierzynsko-kozielskiego,
badanie przyczyn i okolicznosci powstawania wypadkow i kolizji drogowych oraz sprawnosci i ptynnosci
ruchu na ciggach komunikacyjnych podlegtego rejonu,

7) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci w zakresie problematyki drogowej, wykonywania
zbiorczych zestawien, analiz do celéw stuzbowych oraz potrzeb innych stuzb policyjnych, a takze
organdéw administracji panstwowej i samorzadowe;j,

8) typowanie drdg do statego nadzoru oraz okreslenie czasu i miejsca stuzby dla podlegtych policjantéw,

9) doskonalenie organizacji i taktyki oraz skutecznosci stuzb w zakresie przeciwdziatania powstawaniu
zagrozenh bezpieczenstwa w ruchu drogowym,



10) prowadzenie ewidencji wypadkdw i kolizji drogowych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uzytkownikom drég w rejonach zaistniatych zdarzen
drogowych, wykonywanie wstepnych czynnosci procesowych na miejscu wypadkdw i kolizji drogowych
oraz likwidacja zwigzanych z nimi zagrozen i utrudnieh w ruchu,

12) nadzor nad przewozem materiatéw niebezpiecznych, ponadgabarytowych oraz zapewnienie
bezpieczenstwa w ruchu podczas imprez organizowanych na drogach i w ich sasiedztwie, jak réwniez
podczas przemarszu kolumn pieszych i dziatah specjalnych,

13) wspétdziatanie z policjantami innych rodzajéw stuzb, a takze ze strazg Miejskg w zakresie
zwalczania przestepczosci kryminalnej i innych wykroczen,

14) prowadzenie rozpoznania terenowo-osobowego w rejonach nadzorowanych tras oraz miejsc
petnienia stuzby, a takze stosowanie prostych form pracy operacyjnej w szczegélnosci w zakresie
przestepczosci gospodarczej i samochodowej,

15) udziat w charakterze oskarzyciela publicznego w postepowaniach przed Sagdem Grodzkim,

16) wspétdziatanie z organami administracji pahstwowej i samorzadem lokalnym w zakresie:

a)lustracji drdg, organizacji ruchu drogowego, oznakowania drég oraz likwidacji miejsc niebezpiecznych,
b)zatrzymywania w okreslonych przypadkach dokumentéw uprawniajgcych do kierowania pojazdami i
dopuszczajacymi pojazdy do ruchu,

c)kontroli transportu samochodowego w zakresie stanu technicznego i zgodnosci z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami,

d)usuwanie pojazdéw pozostawionych w miejscach zagrazajgcych bezpieczehstwu ruchu oraz
kierowanych przez osoby nietrzezwe albo bedace w stanie po spozyciu alkoholu,

e)kontroli wykonywania zarobkowych przewozéw oséb i rzeczy w tym réwniez materiatéw
niebezpiecznych pod katem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw,

17) udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o wypadkach i kolizjach drogowych,
18) wykorzystywanie posiadanych srodkéw technicznych dla podniesienia bezpieczehstwa na drogach,

19) prowadzenie biezgcej ewidencji obiegu dokumentéw w zakresie spraw biezacych, zatrzymanych
dokumentéw, sporzadzonych wnioskdw o ukaranie, natozonych mandatéw karnych oraz biezaca
obstuga policjantéw i interesantéw,

20) wykonywanie zadanh statych i doraznych zlecanych przez upowaznionych przetozonych w zakresie
dziatalnosci na rzecz bezpieczenstwa,

21) wspétdziatanie z podmiotami odpowiedzialnymi za stan bezpieczenstwa na drogach, placéwkami
oswiatowymi i mediami dla wdrozenia zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach i przestrzegania
przepiséw ruchu drogowego,

22) sporzadzanie sprawozdan i zestawien statystycznych na podstawie odrebnych przepiséw,

23) obstuga kancelaryjno-biurowa.



§17
Do zakresu zadanh Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:
1) umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej,
2) zapewnienie szybkiego dostepu do informacji pozostajacych w zainteresowaniu mediéw,

3) profesjonalizacja w realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem oraz przekazywaniem informacji
oraz unifikacja obowigzujgcych w tym zakresie algorytméw postepowania, w tym w sytuacjach
kryzysowych,

4) maksymalne wykorzystanie w polityce informacyjnej Internetu oraz technik multimedialnych,

5) zintensyfikowanie wspbétpracy z mediami, w tym poprzez wykorzystanie nowych kanatéw
informacyjnych oraz docieranie do spotecznosci lokalnych za posrednictwem telewizji kablowych,

6) wtasciwa wspotpraca z prokuraturg w zakresie upubliczniania informacji o sprawach realizowanych
poprzez Policje ,

7) budowa systemu komunikacji wewnetrznej,

8) sporzadzanie sprawozdan i zestawien statystycznych na podstawie odrebnych przepiséw.
§18

Do zakresu zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z mianowaniem policjantdw na kolejne stopnie stuzbowe
oraz nadaniem orderéw, odznaczeh panstwowych, odznak i medali resortowych,

2) realizowanie polityki kadrowej,

3) opiniowanie podan, raportéw i wnioskéw oraz pism kierowanych do Komendanta oraz
przygotowywanie projektéw odpowiedzi w tych sprawach,

4) opracowywanie projektéw rozkazéw personalnych, uméw o prace oraz decyzji administracyjnych,
postanowien, zaswiadczen i innych decyzji / nie bedacych decyzjami administracyjnymi/,

5) prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy i podlegtego komisariatu,
6) opracowywanie rocznych sprawozdan dotyczacych ruchu kadrowego i dyscypliny stuzbowej,

7) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej, organizacyjno - etatowej oraz
dyscyplinarnej,

8) opracowywanie rozkazéw organizacyjnych Komendanta,

9) prowadzenie etatu Komendy oraz podlegtych jednostek Policji funkcjonujgcych na obszarze dziatania
Komendy,



10) doskonalenie struktury organizacyjno - etatowej Komendy oraz komisariatu Policji podlegtego
Komendantowi,

11) opiniowanie wnioskéw dotyczgcych zmian organizacyjno-etatowych Komendy oraz komisariatu
Policji podlegtego Komendantowi,

12) przygotowywanie i koordynowanie procesu uzgadniania projektu regulaminu Komendy oraz nadzér
na procesem uzgadniania projektéw regulaminu w odniesieniu do podlegtego komisariatu Policji,

13) prowadzenie ewidencji organizacyjno-etatowej Komendy na okres ,P" i ,W",
14) opracowywanie zbiorczych planéw doskonalenia zawodowego,
15) zgtaszanie potrzeb w zakresie kierowania policjantéw na przeszkolenia zawodowe,

16) nadzér nad organizacjg doskonalenia zawodowego w jednostkach i komdrkach organizacyjnych
Komendy,

17) opracowywanie, nadzor i realizacja programéw szkolenia w zakresie sprawnosci fizycznej i
wyszkolenia strzeleckiego,

18) wspotpraca z firmami ubezpieczeniowymi,
19) prowadzenie dokumentacji policjantéw i pracownikdw cywilnych dotyczacych urlopéw i zwolnien,

20) gromadzenie dokumentacji dotyczacej ustalenia kapitatu poczatkowego pracownikéw cywilnych
Komendy,

21) prowadzenie biblioteki zawodowej,
22) sporzadzanie sprawozdan i zestawien statystycznych na podstawie odrebnych przepiséw.
§19

Do zakresu zadanh Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy:

1) zgtaszanie potrzeb materiatowych, ktérych realizacja wptywa na prawidtowe funkcjonowanie
Komendy,

2) przygotowywanie sprzetu do inwentaryzacji i wybrakowan,

3) biezaca konserwacja sprzetu,

4) dystrybucja mundurowego wyposazenia specjalnego dla policjantéw,
5) planowanie potrzeb w zakresie techniki policyjnej i biurowej,

6) przedstawianie danych niezbednych do planowania materiatowo-finansowego w zakresie techniki
policyjnej i biurowej w oparciu o normy naleznosci,



7) prowadzenie obowigzujgcych ewidencji w zakresie techniki policyjnej i biurowej,

8) zgtaszanie potrzeb w zakresie sktadnikéw majatku otrzymanego centralnie,

9) przygotowywanie czynnosci zwigzanych z inwentaryzacja uzytkowanego majatku,
10) przygotowywanie materiatédw dotyczacych szkdd powstatych w majatku jednostki,
11) planowanie potrzeb w zakresie kwaterunkowo-gospodarczym,

12) zapewnienie technicznej obstugi, serwisu i przeglagdéw przed i posezonowych kottowni w budynkach
zajmowanych przez Rewiry Dzielnicowych,

13) ewidencja i przechowywanie dokumentacji technicznej (projekty techniczne, instrukcje obstugi i
eksploatacji) niezbednej do uzytkowania obiektéw, instalacji i urzadzen,

14) dokumentowanie awarii oraz zgtaszanie ich do Wydziatu Zaopatrzenia Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu, a w przypadku stwierdzenia winy uzytkownika, informowanie o tym przetozonych,

15) dbanie o ekonomiczne korzystanie ze wszystkich medidéw,

16) naliczanie naleznosci, dystrybucja oraz wstepna weryfikacja naleznosci napojéw chtodzacych i
gorgcych dla oséb uprawnionych w zaleznosci od pory roku,

17) przestrzeganie terminéw legalizacji lub kalibracji urzadzehn do pomiaréw zawartosci alkoholu w
organizmie oraz radarowych miernikéw predkosci,

18) przestrzeganie termindw przegladéw konserwacyjnych urzadzen biurowych oraz biezaca
konserwacja wyposazenia,

19) prowadzenie gospodarki materiatowej (przygotowywanie kwestionariuszy opatowych i
zapotrzebowania na opat, ewidencja opatu i sporzgdzanie dokumentéw przyjecia i rozchodu),

20) prowadzenie ewidencji wnioskéw funkcjonariuszy ubiegajacych sie o przydziat lub zamiane
mieszkania stuzbowego,

21) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych emisji zanieczyszczenh oraz naliczanie optat za korzystanie ze
srodowiska,

22) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w pomieszczeniach biurowych,
gospodarczych oraz na placu i terenie przylegtym,

23) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z otrzymanych srodkéw finansowych z Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu,

24) sporzadzanie planéw finansowych Komendy,

25) rozliczanie otrzymanych srodkdéw finansowych w Wydziale Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu,



26) obliczanie naleznosci z tytutu stawiennictwa swiadka,
27) prowadzenie ewidencji podatkowej w zakresie wynagrodzen biegtych i kuratoréw sadowych,

28) kompletowanie dokumentacji w zakresie wydatkéw zwigzanych ze sporzadzeniem opinii biegtych,
kuratoréw sadowych, rzeczoznawcoéw, kontrola merytoryczna i formalna,

29) ustalanie wynagrodzen biegtych i kuratoréw sadowych, obliczanie podatku dochodowego od tych
0s6b od przedmiotowych wynagrodzen,

30) rozliczanie podrézy i delegacji stuzbowych, kontrola merytoryczna i formalna, wyptacanie tych
naleznosci,

31) wystawianie zaswiadczenh o uposazeniu i wynagrodzeniu,

32) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz prowadzenie ewidencji
przekazywanych do Wydziatu Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu rachunkéw i faktur,

33) rozliczanie swiadczen z tytutu zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby,

34) prowadzenie ewidencji doptaty do wypoczynku, weryfikacja dokumentéw, naliczanie naleznosci z
tego tytutu,

35) weryfikacja i przekazywanie do Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu dokumentéw, stanowigcych
podstawe do wyptaty naleznoéci z funduszu ZFSS pracownikom cywilnym Komendy,

36) przyjmowanie, wstepna weryfikacja dokumentdéw, stanowigcych podstawe wyptaty policjantom
$wiadczen z tytutu przejazdu raz w roku na koszt Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,

37) sporzadzanie dokumentéw, stanowigcych podstawe wyptaty réwnowaznikéw pienieznych za remont
lokalu mieszkalnego oraz za brak tego lokalu,

38) kompletowanie, weryfikacja i przekazywanie do Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu dokumentéw
w zwigzku z wyptata zasitkdw pogrzebowych,

39) rozliczanie funduszu nagrodowego policjantéw,

40) wydawanie policjantom i pracownikom rocznych rozliczeh podatkowych oraz informacji o
osiggnietych dochodach,

41) wspétpraca z Wydziatem Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu w zakresie gromadzenia
dokumentacji dla ustalenia kapitatu poczgtkowego pracownikéw cywilnych,

42) weryfikacja i potwierdzenie dokumentdéw finansowych zwigzanych z eksploatacjg obiektéw
Komendy,

43) weryfikacja i potwierdzanie dokumentéw zakupodw,

44) weryfikacja i potwierdzanie dokumentéw w zakresie dostawy medidéw,



45) sporzadzanie decyzji w sprawach pomocy finansowej na budownictwo mieszkaniowe dla policjantéw
i 0s6b uprawnionych,

46) nadzér nad stanem technicznym pojazdéw i ich eksploatacja,

47) ustalanie przebiegu kilometréw na poszczegdlne pojazdy w ramach limitu ogéinego okreslonego
przez Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu,

48) organizowanie drobnych napraw, konserwacji pojazdéw, sprzetu i urzagdzenh warsztatowych,

49) zabezpieczanie niezbednych ilosci materiatéw pednych i smaréw do wtasciwej eksploatacji pojazdéw
stuzbowych,

50) sporzadzanie sprawozdan MPIiS oraz przebytych kilometréw przez pojazdy stuzbowe,

51) sporzadzanie i przekazywanie do Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu planéw dla
eksploatowanych pojazdéw oraz nadzér nad wykonywaniem OT i OC,

52) sporzadzanie listy wyptat dodatkowych wynagrodzen za obstuge codzienng pojazdéw stuzbowych,
53) sporzadzanie miesiecznych zestawien prac wykonywanych w punkcie obstugi technicznej,

54) prowadzenie ewidencji kolizji i wypadkdéw drogowych zaistniatych z udziatem pojazdéw
uzytkowanych przez jednostke,

55) rozliczanie kontrolek uzytkowania pracy pojazdéw stuzbowych i zuzytego paliwa,

56) dokonywanie biezacych kontroli pojazdéw pod wzgledem eksploatacji, czystosci, a w przypadku
stwierdzenia razacych zaniedban, wystepowanie do Komendanta ze stosownymi wnioskami,

57) zaopatrywanie pojazdéw stuzbowych w materiaty pedne i smary,

58) prowadzenie ewidencji pomocniczej wydanych materiatéw pednych, ptynéw eksploatacyjnych i
smarow,

59) prowadzenie podrecznego magazynu czesci zamiennych i akcesoriow samochodowych,

60) wydawanie kart paliwowych i prowadzenie ewidencji w tym zakresie,
61) naliczanie i dystrybucja srodkéw higieny osobistej,

62) sporzadzanie sprawozdan i zestawien statystycznych na podstawie odrebnych przepiséw.

§20
Do zakresu zadan Zespotu do spraw Informatyki i tgcznosci nalezy:

1) obstuga i utrzymanie w petnej sprawnosci eksploatowanych w jednostce urzadzen pracujgcych w
policyjnych sieciach teletransmisyjnych,



2) obstuga i utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej urzadzen zasilajgcych zapewniajacych
bezprzewodowq prace eksploatowanych systemoéw teleinformatycznych,

3) utrzymywanie infrastruktury telekomunikacyjnej wykorzystywanej w jednostce, w tym serwisowanie i
obstuga terminali abonenckich, urzadzen telekopiowych, telegraficznych i urzadzen tgcznosci specjalnej,

4) obstuga techniczna i utrzymanie eksploatowanych w jednostce systeméw rejestracji korespondencji,

5) obstuga i techniczne utrzymanie eksploatowanego w jednostce systemu tgcznosci radiotelefonicznej,
w tym serwisowanie i instalacja radiotelefonéw bazowych, przewoznych i noszonych. Bezposredni
nadzor nad wykorzystywang w jednostkach infrastrukturg techniczng systemu,

6) obstuga administracyjna i techniczna wykorzystywanych w jednostce aplikacji informatycznych w
ramach Policyjnej Sieci Transmisji Danych,

7) obstuga administracyjna i techniczna eksploatowanego sprzetu informatycznego, w tym stacji
dostepowych, terminali mobilnych (MTP, MTN) oraz pozostatych stacji roboczych, w tym prowadzenie
ewidencji licencji oprogramowania,

8) utrzymanie, serwisowanie i rozbudowa eksploatowanej w jednostce infrastruktury sieciowej,

9) sktadanie do Wydziatu tgcznosci i Informatyki KWP w Opolu wnioskéw i propozycji rozwigzahn w
zakresie rozwoju systemow facznosci i informatyki zgodnie z potrzebami jednostki,

10) wprowadzanie danych do baz policyjnych,

11) dokonywanie sprawdzeh w bazach policyjnych i pozapolicyjnych,

12) administracja ODN,

13) przygotowywanie sprzetu tgcznosci i informatyki do inwentaryzacji i wybrakowania,

14) sporzgdzanie sprawozdan i zestawien statystycznych na podstawie odrebnych przepisow.

§21
Do zakresu zadanh Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych przetwarzanie sg informacje
niejawne we wspdtpracy z zespotem do spraw informatyki i tgcznosci,

3) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych oraz planu postepowania z materiatami
niejawnymi stanowigcymi tajemnice panstwowga na wypadek stanu nadzwyczajnego w Komendzie we
wspotpracy z Wydziatem Prewencji oraz nadzorowanie jego realizacji,

4) prowadzenie kancelarii tajnej oraz nadzorowanie pracy jej oddziatu,



5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw,

6) prowadzenie gospodarki niejawnymi aktami prawnymi,
7) okresowe kontrolowanie ewidencji, materiatéw oraz obiegu dokumentéw niejawnych w jednostce,

8) prowadzenie postepowan sprawdzajacych w stosunku do policjantéw, pracownikéw i kandydatéw do
pracy na stanowiskach z dostepem do informacji niejawnych oraz wydawanie stosownych poswiadczen
bezpieczenstwa,

9) prowadzenie szkolen policjantédw i pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

10) wdrazanie przedsiewzie¢ organizacyjno-technicznych stuzacych poprawie stanu ochrony informacji
niejawnych a takze podejmowanie dziatah eliminujgcych stwierdzone nieprawidtowosci oraz
prowadzenie w tym zakresie postepowan wyjasniajgcych badz innych czynnosci zleconych przez
Komendanta,

11) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem sieci i systemoéw w ktérych przetwarzane sg informacje
niejawne,

12) przyjmowanie dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej spraw ostatecznie zakohnczonych do
sktadnicy akt,

13) gospodarowanie zasobem sktadnicy akt w jednostce,

14) opiniowanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokumentacji kategorii BC zgromadzonej w
jednostce,

15) wspétpraca z komoérka organizacyjng do spraw ochrony informacji niejawnych i archiwum Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu,

16) sporzadzanie sprawozdan i zestawien statystycznych na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 22

Komendant moze zleci¢ kierownikowi komérki organizacyjnej Komendy, a takze funkcjonariuszom i
pracownikom cywilnym Zespotéw i samodzielnego stanowiska, wykonywanie zadan innych niz okre$lone
w regulaminie dla tej komérki organizacyjne;j.

ROZDZIAL V

Zasady wspétpracy Komendy z Komisariatem Policji
w Kedzierzynie-Kozlu

8§23



1. Jednostka Policji podlegajgca Komendantowi jest Komisariat Policji w Kedzierzynie-KoZlu, zwany dalej
“Komisariatem”.

2. Komisariat dziata w oparciu o wtasny regulamin organizacyjny, ustalony w porozumieniu z
Komendantem.

§24
1. Komendantowi podlegajg Komendant i Zastepca Komendanta Komisariatu.

2. W zakresie pracy stuzby prewencji Komisariat podlega nadzorowi | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji.

3. W zakresie pracy stuzby kryminalnej Komisariat podlega nadzorowi Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji.

§25

Komenda udziela podlegtej jednostce informacji gromadzonych w bazach danych, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami Komendanta Gtéwnego Policji.

8§26
1. Komenda wspétdziata z podlegta jednostka Policji w zakresie:

1)udzielania pomocy w realizacji spraw wymagajgcych doraznego zaangazowania sit i sSrodkéw
przekraczajgcych mozliwosci Komisariatu,

2)prowadzenia czynnosci operacyjno - wykrywczych dotyczacych ujawniania i $cigania sprawcow
przestepstw o znacznym ciezarze gatunkowym, w sprawach wielowatkowych i skomplikowanych,

3)koordynacji i prowadzenia dziatah poscigowo-blokadowych oraz operacji ochronno - porzadkowych, w
razie potrzeby objecia nimi obszaru wiekszego od rejonu dziatania podlegtej jednostki.

2. Komenda zapewnia podlegtej jednostce zaopatrzenie logistyczne i techniczne.

§ 27

1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy, wspétpracujg a w razie potrzeby koordynuja
odpowiednio do zakresu swojego dziatania, prace poszczegdlnych stuzb Komisariatu.

2. Prowadzenie czynnosci przez policjantéw Komisariatu poza obszarem jego dziatania, wymaga zgody
Komendanta Powiatowego, badZ jego zastepcy.

ROZDZIAL VI



Postanowienia koncowe
§ 28

1. Kierownicy w terminie do 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, dostosujg karty opisu stanowisk
pracy dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych, w ktérych dokonano zmian organizacyjnych badz
funkcjonalnych oraz poszczegdlne zakresy zadanh dla podlegtych komérek organizacyjnych.

2. Kierownicy zobowigzani sg niezwtocznie zapozna¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw cywilnych z
postanowieniami regulaminu.

3. Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy zatrudnieni w Komendzie winni zosta¢ niezwtocznie
zapoznani z kartami opisu stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

§29
Zmian w regulaminie dokonuje sie poprzez wydanie nowego regulaminu.
§ 30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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