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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

PROCEDURA REKRUTAC]I

PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO StUZBY W
POLICJI

Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji
prowadza: Komendant Gtéwny Policji wobec kandydatéw do stuzby w Komendzie Gtdwnej Policji oraz
komendanci wojewddzcy (Stoteczny) Policji zgodnie z terytorialnym zasiegiem dziatania.

StUZBE W POLICJI MOZE PELNIC:

obywatel polski o nieposzlakowanej opinii,

nie skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystajacy z petni praw publicznych,

posiadajgcy co najmniej Srednie wyksztatcenie,

posiadajgcy zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegéinej
dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotdw jest sie podporzadkowa,

mezczyzni powinni posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (wpis w ksigzeczce wojskowej -
przeniesiony do rezerwy).

wzrost: kobiety 160 cm, mezczyZni -165 cm.

OSOBY ZAINTERESOWANE PELNIENIEM S£UZBY W POLICJI POWINNY ZtOZYC NASTEPUJACE
DOKUMENTY:



podanie o przyjecie do stuzby w Policji,

wypetniony kwestionariusz osobowy cze$¢ Ai B,

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, Swiadectwa pracy lub
stuzby z poprzednich miejsc pracy (kserokopie - oryginaty dokumentéw do wgladu),

dowdd osobisty do wgladu,

ksigzeczka wojskowa z wpisem ,przeniesiony do rezerwy” do wgladu.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Zespole Doboru Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Polic;ji
w Opolu w kazdy wtorek i czwartek w godz. 9.00-14.00, ul. Powolnego 3, nr telefonu 77 4222150, 77
4222151 lub 77 422 21 58

adres e-mail: kandydaci@opolska.policja.gov.pl

INFORMACJE DOTYCZACE PROCEDURY KWALIFIKACYJNE) MOZNA ZNALEZC ROWNIEZ na
stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji (www.policja.pl)

INFORMACJE DOTYCZACE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ MOZNA ZNALEZC:

* na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji (www.policja.pl/rekrutacja) oraz Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu (www.opolska.policja.gov.pl)

* w "Informatorze dla kandydatéw do stuzby w Policji" dostepnym w kazdej jednostce Policji oraz na
stronach internetowych.

Podstawe prawng procedury kwalifikacyjnej stanowi rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z
dnia 18 kwietnia 2012. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz.432 z 2012r. z pézn. zm.)

1. Test wiedzy.

Test ten sktada sie z 40 pytan. Przy kazdym pytaniu s do wyboru 4 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
jest prawidtowa. Za kazda prawidtowg odpowiedz otrzymasz 1 punkt. Pytania dotycza funkcjonowania
wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i sagdowniczej oraz z zakresu bezpieczehstwa publicznego.

Baza zagadnien do testu zamieszczona jest na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji
/www.policja.pl/.

2. Test sprawnosci fizycznej
Przystepujgc do tego testu kandydat musi mie¢ dodatkowo przy sobie:

zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce do wykonywania ¢wiczen fizycznych wydane w terminie nie



przekraczajgcym 14 dni do dnia przystapienia do testu sprawnosSciowego,
stréj i obuwie sportowe.

Zaliczenie testu sprawnosci fizycznej nastepuje po pokonaniu toru przeszkdd czasie nie
przekraczajgcym 1 minuty 41 sek.

Film prezentujacy sposdb pokonywania toru przeszkdéd mozna zobaczy¢ na stronie internetowe;
/www.policja.pl/.

3. Badania psychologiczne - Test Multiselect

Test psychologiczny przeprowadzany jest metodg MultiSelect i sktada sie z dwéch czesci:
indywidualnego badania kandydata, ktére odbywa sie przed komputerem oraz rozmowy

z psychologiem. Za test psychologiczny mozesz uzyska¢ od 1 do 60 punktéw. W trakcie testu
sprawdzane sg zdolnosci intelektualne, zachowania spoteczne, stabilno$¢, postawa w pracy.

W przypadku negatywnego wynik testu psychologicznego - to do kolejnego postepowania
kwalifikacyjnego mozna przystapi¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia
tego etapu.

4.Rozmowa kwalifikacyjna.

Wywiad zorganizowany ma forme rozmowy, kandydat oceniany jest pod katem motywacji podjecia
stuzby w Policji, wiedzy na temat Policji, oceniana jest réwniez autoprezentacja. Kandydat zalicza ten
etap postepowania kwalifikacyjnego, jesli uzyska od 36 do 60 punktow.

5. Ankieta bezpieczenstwa osobowego

Ztozenie wypetnionej ankiety bezpieczenstwa osobowego rozpoczyna proces postepowania
sprawdzajgcego, o ktérym mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych. Postepowanie ma na celu
ustalenie, czy kandydat moze uzyskac dostep do informacji niejawnych, potwierdzony "poswiadczeniem
bezpieczenstwa". Nieuzyskanie takiego dostepu skutkuje przerwaniem postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydata.

6. Komisja lekarska

W ramach tego etapu kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim, na podstawie
ktérych komisja lekarska oceni psychiczng i fizyczng zdolno$¢ kandydata do stuzby w Policji.



Informujemy, iz proces doboru kandydatéw do stuzby w Policji realizowany jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do 0s6b ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2012 r.,

poz. 432 z p6zn. zm.).
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