KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

REGULAMIN

Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145,1006,1089,1222,1248 i 1473) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie-KoZlu, okreéla
w szczegdlnosei strukturg organizacyjna, organizacje i tryb kierowania jednostka, zadania
komérek organizacyjnych jednostki oraz tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy
i opisdéw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda Powiatowa Policji w Kedzierzynie-Kozlu, zwana dalej ,,Komenda™,
jest jednostkq organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji
w Kedzierzynie-Kozlu wykonuje swoje zadania.

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Kedzierzynie-Kozlu, przy ul. Wojska Polskiego

18.

§3. Komendant Powiatowy Policji w Kedzierzynie - Kozlu, zwany dalej
»Komendantem”, wykonuje na obszarze powiatu kedzierzyrisko-kozielskiego, zwanego dalej
wPowiatem”, zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczetistwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenistwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie ustaw.

§ 4. 1. Zakres dzialania Komendy okre$lajg przepisy w sprawie szczegblowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

2. Szczegblowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przelozonych oraz
podwladnych okreslaja odrgbne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Polic;ji.

§ 5.1. Komendantowi podlega kierownik oraz jego zastgpca jednostki organizacyjnej
Policji funkcjonujacej na terenie powiatu kedzierzynisko-kozielskiego, tj. Komisariatu Policji
w Kedzierzynie-Kozlu,



2. Jednostka organizacyjna Policji, o ktérej mowa w ust.1 posiada odrgbny regulamin.

§ 6. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy udzielajg upowaznionym
policjantom lub pracownikom jednostek organizacyjnych Policji wojewédztwa opolskiego,
informacji gromadzonych w bazach danych, na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami.

§ 7. 1. Shuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna
sie o godzinie 7°° i koficzy o godzinie 15% Jub zgodnie z rozktadem czasu shuzby policjantéw
i czasu pracy pracownikéw, okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy s3 obowigzani potwierdzaé rozpocz¢cie stuzby i pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanic stluzby Ilub pracy wymaga zgody bezposredniego przelozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 8. 1. W sprawach skarg i wnioskéw Komendant, [ Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji lub Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji przyjmuja obywateli
w poniedzialki w godzinach 14:00 do 17:00, a pozostale dni tygodnia w godzinach
urzedowania tj. 7:30 do 15:30.

2. Szczegblowy tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw reguluje odrgbna decyzja
Komendanta, a w sprawach w niej nieuregulowanych nalezy zastosowaé przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572)
oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 5, poz. 46).

ROZDZIAL. 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 9. Ustala si¢ nastepujacq strukturg organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) 1Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
¢) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) Komérki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
¢) Wydziat do Walki z Przestgpczoscia Gospodarczg,

3) Komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wrydzial Prewencji,
b) Wydzial Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

4) Komoérki organizacyjne w sluzbie wspomagajgce;:
a) Zespélt Kadr i Szkolenia,
b) Zespét Finanséw i Zaopatrzenia,
¢) Zesp6t do spraw Informatyki i Lgcznosci,
d) Zespo! Ochrony Informacji Niejawnych i do spraw Prezydialnych,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli oraz Skarg i Wnioskow,
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f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

ROZDZIAL 3

Organizacja i tryb kierowania Komendy

§ 10. Komendy kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji, bezposrednio podlegtych
kierownikéw komérek organizacyjnych oraz policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do
koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 9.

§ 11. Podziat zadan i kompetencji migdzy Komendantem a I Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji oraz Zastepcg Komendanta Powiatowego Policji okre$la Komendant
w drodze decyzji.

§ 12. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji lub Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje pelnienie wszystkich funkgji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.

§ 13. Komendant moze w formie pisemne;j:

1) upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikéw do zalatwiania w jego imieniu
okreslonych spraw oraz wyznaczy¢ policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za
ich wykonanie;

2) powolywa¢ komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym oraz wyznaczaé osoby
do realizacji zleconych zadan.

§ 14. 1 Komoérks organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
1 kierownikéw podleglych komérek organizacyjnych Policji.
2. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy, zwany dalej wKierownikiem”,
reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi.
3. Kierownik okreéla:

1) podziat zadan migdzy kierownikiem a jego zastepca;

2) w uzgodnieniu z Komendantem strukture organizacyjng komérki, ktérg kieruje oraz
szczegblowe zadania podleglych komérek organizacyjnych — uwzgledniajagc  zadania
komorki organizacyjnej okreslone w niniejszym regulaminie.

4. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych

i pracowniczych sporzadza:

1) kierownik komérki organizacyjnej, ktéra kieruje;

2) policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej
Komendy.

5. Kierownik organizuje i sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan

w stosunku do oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w sluzbie cywilnej, w koméree

organizacyjnej, ktora kieruje.

6. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo upowazniony
policjant Iub pracownik,
7. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa

w regulaminie, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastgpstwa,

8. Kierownik moze powolywaé na czas okreslony nieetatowe zespoly oraz wyznacza¢
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacj¢ pracy tych zespotéw.
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9. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadah
sluzbowych, ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wiasciwych postaw
etycznych policjantéw i pracownikéw komérki organizacyjnej Komendy, kt6rg kieruje.

ROZDZIAL 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 15. Komorki organizacyjne Komendy, w celu efektywnej realizacji zadaf
przestrzegajg wspblpracy i wspélodpowiedzialnoei, migdzy innymi poprzez organizowanie
zespotéw interdyscyplinamych i opracowywanie wspdlnych stanowisk w okreslonych
sprawach.

§ 16. Do zadan wspdlnych realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwo$ci merytorycznej, nalezy w szczegélnosei:

1) wspblpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami
organizacyjnymi Policji wojewédztwa, komendami wojewddzkimi (Stoleczna) Policji,
Komenda Gléwna Policji oraz organami $cigania;

2) organizowanie i realizowanie przedsigwzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

3) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narz¢dzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i podleglej jednostki organizacyjnej;

4) opiniowanie projektéw aktow prawnych;

5) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

6) dostosowanie szczegblowych zakreséw zadai do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmian przepiséw pozostajgcych w zakresie wlasciwosei tej komorki
organizacyjnej Komendy;

7) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

8) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

9) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacii publicznej;

10) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspélpracy zawartych przez
Komendanta;

11) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych;

12) opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw;

13) organizowanie pracy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-kadrowa
we wspdlpracy z whasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie spraw zakoficzonych, wytworzonych i zgromadzonych w komérce
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzgtem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

14) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

15) realizacja zadan i czynnosci z zakresu wydawania za$wiadczen na podstawie dziatu VII
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

16) realizacja priorytetéw Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji, Komendanta

Gléwnego Policji oraz Komendanta Wojewo6dzkiego Policji w Opolu, w zakresie
nadzorowanych pionéw i obszaréw;
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17) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy oraz podleglego
komisariatu Policji;

18) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia
na stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajgcych
w zakresie zadan komorki organizacyjnej Policji.

§ 17. Do zakresu zadari Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegblnosdcei:

1} ujawnianie przestgpstw i wykrywanie ich sprawcéw w drodze czynnosci operacyjno -
rozpoznawczych;

2) rozpoznanie dotyczace przestepczosei;

3) prowadzenie poszukiwati 0s6b zaginionych oraz poszukiwas oséb ukrywajgcych sie przez
organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci;

4) wykonywanie czynnosci identyfikacyjnych ujawnionych zwlok i szczatkéw ludzkich oraz
ujawnionych o0s6b o  nieustalonej  tozsamosci. Koordynowanie  dzialan
w wyszczegblnionym zakresie w podleglym komisariacie Policji;

5) ujawnianie i zabezpieczanie skladnikéw majgtkowych sprawcéw przestepstw;

6) wspoidzialanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz organami kontroli
i administracji w zakresie wymiany informacji dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno -
rozpoznawczej pozyskiwanie i wspélpraca z osobowymi zrédiami informacji;

7) dokonywanie sprawdzeri w policyjnych bazach danych;

8) wprowadzanie danych do policyjnych baz danych;

9) prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i Srodkéw, okreslonych
odrebnymi przepisami w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestepstw
i wykroczen oraz $cigania ich sprawcéw;

10)  gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji operacyjnych, pod katem
typowania zdarzen i czynéw przestgpezych oraz typowania oséb ich dokonujgcych;

11) wspéldziatanie z prokuratura, sadem, Wydzialem Kryminalnym i innymi komérkami

organizacyjnymi Komendy Wojew6dzkiej Policji w Opolu;

12) wspdlpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy;

13) prowadzenie w zakresie pracy operacyjno-rozpoznawczej nadzoru nad czynnosciami

podejmowanymi przez podlegly komisariat Policji;

14) sporzgdzanie sprawozdari i zestawien statystycznych dotyczacych pracy operacyjne;;

15) realizowanie innych zadan, jezeli wymagajg tego szczegolne okolicznosei shuzby lub

charakter wykonywanych zadari;

16) wykonywanie czynnosci w ramach nadzoru prewencyjnego na terenie podleglym

Komendzie.

§ 18. Do zakresu zadan Wydzialu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy

w szczegblnosei:

1) prowadzenie zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks postgpowania karnego i innymi
ustawami postgpowan przygotowawczych w sprawach kamych, w szczeg6lnodci
charakteryzujacych si¢ wysokim stopniem zawilosci i skomplikowanym stanem
faktyczno-prawnym oraz cechujacych sie wysokq szkodliwoscia spoleczng, jak
i zleconych przez Prokurature $ledztw;

2) prowadzenie czynnosci sprawdzajacych oraz czynnosci wyjasniajacych zleconych do
wykonania;

3) przejmowanie do bezposredniego prowadzenia postgpowan  przygotowawczych,
a prowadzonych przez podlegly komisariat Policji;

4) ujawnianie i zabezpieczanie skladnik6w majgtkowych sprawcéw przestgpstw;

5) wspéldzialanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz organami kontroli
i administracji w zakresie wymiany informacji dla potrzeb prowadzonej pracy
dochodzeniowej;



6) gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych statystycznych dotyczacych
przestepczodci oraz efektywnodci $cigania sprawcéw w poszczegblnych kategoriach
przestepstw;

7) realizowanie czynnoéci techniczno-procesowych z zakresu wykorzystania techniki
kryminalistycznej poprzez obslugg zdarzen kryminalnych oraz innych zdarzen
wymagajacych sporzadzenia ogledzin miejsca, wykonania eksperymentu procesowego,
przeszukania, okazania albo innych czynnoéci o charakterze procesowym w tym;

a) ujawnianie i zabezpieczanie W miejscach zdarzen Sladow i przedmiotéw pod
wzgledem technicznym i formalnym,

b) wykonywanie fotografii sygnalistycznych i daktyloskopii oséb podejrzanych oraz
pobieranie od nich prébek DNA,

c) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej;

8) dokonywanie sprawdzei w policyjnych bazach danych;

9) wprowadzanie danych do policyjnych baz danych;

10) prowadzenie nadzoru nad Pomieszczeniem dla Os6b Zatrzymanych w zakresie
zasadnosci zatrzyman os6b dokonanych w oparciu o procedure kamg oraz prawidiowosci
ich dokumentowania;

11) wspéldzialanie z prokuraturg, sadem, Wydziatem Kryminalnym i innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

12) wspéldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

13) prowadzenic w zakresie pracy dochodzeniowej nadzoru mad czynno$ciami
podejmowanymi przez podlegty komisariat Policji;

14) sporzadzanie sprawozdar i zestawien statystycznych dotyczacych pracy dochodzeniowo-
Sledczej i przekazywanie ich do wlasciwej komérki organizacyjnej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu;

15) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej gléwnie poprzez powiadamianie prokuratora
o nieprawidtowofciach w dzialaniu instytucji panstwowych, samorzadowych,
spolecznych ujawnionych w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych w celu
wystapienia przez niego do odpowiednich organéw powotanych do nadzoru nad tymi
jednostkami oraz organéw kontroli;

16) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych, w tym ksi¢gi dowodéw rzeczowych
i innej dokumentacji zwigzanej z dowodami rzeczowymi;

17) realizowanie innych zadan, jezeli wymagaja tego szczegélne okolicznosci shuzby lub
charakter wykonywanych zadan.

§ 19. Do zakresu zadan Wydzialu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarczg nalezy

w szczegoOinoscei:

1) prowadzenie rozpoznania w zakresie ujawniania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej
w rejonie dziatania Komendy w oparciu o prowadzone formy i metody pracy operacyjnej;

2) prowadzenie rozpoznania w zakresie ujawniania i zwalczania przestgpczosci korupcyjnej
w rejonic dziatania Komendy w oparciu o prowadzone formy i metody pracy operacyjnej;

3) wykonywanie czynnoéci dochodzeniowo-$ledczych w sprawach o przestgpstwa
gospodarcze i korupcyjne;

4) pozyskiwanie informacji przydatnych do rozpoznania osobowego, obicktowego
i zagadnieniowego;

5) prowadzenie  czynno$ci  operacyjno-dochodzeniowych  dotyczacych  przestgpstw
gospodarczych, ktérych sprawcy nie sq zZnani;

6) sporzgdzanie obowigzujacej dokumentacji kryminalno-rozpoznawczej i statystycznej;

7) pozyskiwanie i wykorzystywanie poufnych osobowych zrédet informacji;

8) realizowaniec i koordynowanie  czynnoSci  operacyjno-rozpoznawczych  oraz
dochodzeniowo-§ledczych ukierunkowanych na odzysk mienia utraconego w wyniku
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przestgpstw, jak réwniez  podejmowanie analogicznych dzialan celem ustalania
skladnikéw majatkowych podlegajacych tymczasowemu zajeciu mienia ruchomego oraz
zabezpieczeniu majgtkowemu;

9) wspblpraca z instytucjami paristwowymi;

10) wspblpraca z innymi jednostkami Policji w szczegélnosci z Wydzialem do Walki
2 Przestgpczoséciy Gospodarczg i Wydzialem do Walki z Korupcja Komendy
Wojewodzkiej Policji w Opolu;

11) dokonywanie sprawdze w policyjnych bazach danych;

12) wprowadzanie danych do policyjnych baz danych;

13) sporzgdzanie sprawozdan i zestawier: statystycznych na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 20. Do zakresu zadar Wydzialu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja, koordynacja i biezacy nadzér w Komendzie oraz podlegtym komisariacie
Policji w zakresie:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

)

opracowywania analiz stanu bezpieczefistwa i porzadku publicznego na potrzeby
dyslokacji stuzby i wyznaczania zadan do realizacji,

oceny skutecznosci podejmowanych dziatah oraz okreslanie sposobdw i $rodkéw
do realizacji dzialah w tym zakresie, opracowywania planéw dyslokacji stuzby
i taktyki dziatania patroli policyjnych,

organizacji i wykonawstwa przez policjantéw stuzby patrolowo-interwencyjnej,
obchodowej i konwojowo-ochronnej z uwzglednieniem potrzeb spolecznosci
lokalnych w zakresie poczucia bezpieczefistwa,

organizowania i  koordynowania  dziatai porzadkowych  zwigzanych
z zabezpieczeniem zgromadzen, imprez masowych, uroczystosci i protestéw, a takze
pobytu delegacji rzadowych i mi¢dzynarodowych badz innych sytuacji wymagajacych
tego rodzaju przedsigwzied,

zapobiegania i zwalczania przestgpstw i wykroczen, a takze stosowania $rodkéw
oddziatywania wychowawczego,

zapobiegania i zwalczania przestgpczosci wsréd nieletnich, przeciwdziatania
demoralizacji nieletnich i patologiom spotecznym,

wspéldziatanie z organami administracji panstwowej, instytucjami i organami
spolecznymi w przedmiocie w zakresie zatrzymywania dokumentéw uprawniajgcych
do kierowania pojazdami oraz dopuszczajacych pojazdy do ruchu na drogach
publicznych, na podstawie odrgbnych przepiséw, realizacji zadan obronnych i dziatas
W sytuacji kryzysowe;j,

zasadnosci zatrzymywania oséb w zwigzku z zatrzymaniami administracyjnymi,
porzadkowymi,

opracowywania planéw  blokadowo-poscigowych, zabezpieczenia  jednostki,
sytuacyjnych przypadkach zagrozen,

prowadzenia dokumentacji oraz realizacji zadan mobilizacyjno-obronnych,
wspdipracy z Wojskowym Centrum Rekrutacii,

prowadzenie postepowanh administracyjnych w sprawach wydawania pozwoleri na
posiadanie miotaczy gazu obezwladniajacego, broni bialej i broni cigciwowej w
postaci kusz oraz przedmiotéw do obezwladniania oséb za pomocg energii
elektrycznej,

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wydawania kart
rejestracyjnych broni pneumatycznej,

m) prowadzenia rejestracji broni pneumatycznej oraz kontroli sposobéw przechowywania

n)

broni u 0s6b fizycznych,
nadzorowania oraz kontroli shuzb prewencyjnych w zakresie ich uprawnien
(legitymowanie, zatrzymywanie, kontrola 0séb, pomieszczes i bagazy),



o) rejestracji spraw o wykroczenia, kontroli merytorycznej, kierowania spraw do sgdu,
wystepowania przed sadem jako oskarzyciel publiczny,

p) wspdlpraca z I Urzedem Skarbowym w Opolu w zakresie rozliczania natozonych
grzywien w drodze Mandatu Kamego Kredytowego oraz z lzbg Skarbowg w Opolu
w zakresie gospodarki magazynowej Mandatéw Karnych Kredytowych,

q) przygotowywania i prowadzenia szkolet zawodowych dla shuzb prewencyjnych
w zakresie ich uprawnies,

1) realizacji zadan zwigzanych z cudzoziemcami pielegalnie przebywajacymi na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej,

1) prowadzenia struktur oraz udzialu w I Kompani Nieetatowych Oddziatéw Prewencji
Komendy Wojewédzkiej Policji w Opolu;

2) dyslokacja stuzb patrolowo-interwencyjnych zgodnie z planem dyslokacji;

3) zapobieganie wszelkim zachowaniom mogacym stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
os6b i mienia lub naruszajgcych porzadek publiczny;

4) zapobieganie popelnianiu przestgpstw i wykroczen w miejscach publicznych;

5) realizowanie programéw ukierunkowanych na:

a) prowadzenie wspdlnie z podmiotami zewnetrznymi spojnej polityki w zakresie
profilaktyki,

b) opracowywanie i wdrazanie programéw profilaktycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem probleméw zagrozenia demoralizacjg dzieci i mlodziezy,

c) wspblprace ze spolecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestgpczosci i zjawisk
patologii spolecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach
i $rodkach ich zapobiegania;

6) podejmowanie oraz przeprowadzanie interwencji domowych, w miejscach publicznych
i innych;

7) podejmowanie dzialan majagcych na celu zapobieganie zdarzeniom naruszajacym
bezpieczefistwo i porzadek publiczny, a w przypadkach ich wystgpienia podejmowanie
natychmiastowych dzialan zmierzajgeych do jego przywrécenia;

8) podejmowanie dziatan porzadkowych w czasie pozaréw, katastrof komunikacyjnych
i budowlanych, powodzi i innych kigsk zywiolowych;

9) podejmowanie dzialan poscigowych za sprawcami przestgpstw i wykroczen zbieglych
z miejsca zdarzenia,

10) udzielanie pomocy innym stuzbom policyjnym oraz pozapolicyjnym;

11) zatrzymywanie sprawcow przestgpstw lub wykroczen na gorgcym uczynku lub
w bezposrednim poscigu;

12) rozpoznawanie $rodowisk przestgpezych i metod ich dzialania;

13) realizacja polecer sadu i prokuratury oraz innych uprawnionych organ6éw panstwowych;

14) ujawnianie przedmiotéw pochodzacych z przestgpstwa lub wykroczenia;

15) prowadzenie rozpoznania pod wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen
majacych wplyw na stan bezpieczeistwa i porzadku publicznego, kontrolowanie
przestrzegania prawa powszechnie obowiazujacego oraz przepisow prawa miejscowego,
prowadzenie rozpoznania w zakresie: stosunkéw spoleczno-ekonomicznych oraz struktury
gospodarczej i rodowiskowej, lokalizacji, rozmiaru i nat¢zenia zjawisk kryminogennych,
konfliktéw spolecznych oraz ich genezy, planowanych doraznie lub okresowo imprez,

w tym imprez sportowych, kulturalnych, rozrywkowych i handlowych;

16) wspélpraca z instytucjami, samorzadami lokalnymi, udzial w spotkaniach z nimi;

17) udziat w kontrolach stanu zabezpieczenia technicznego obiektéw zagrozonych
przestepstwami i wykroczeniami;

18) utrzymywanie stalego kontaktu z ofiarami przestgpstw oraz inicjowanie dziatah majacych
na celu rozwigzanie problemu oraz organizowanie doradztwa profilaktycznego dla tej
grupy oséb, realizacja zadan z zakresu przemocy w rodzinie;

19) zabezpieczanie miejsc zdarzefi przed zatarciem §ladéw, ustalanie $wiadkéw, 0s6b
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pokrzywdzonych, rysopiséw sprawcéw;

20) podejmowanie dzialafh zmierzajacych do ustalenia miejsc pobytu lub ujecia oséb
poszukiwanych oraz do odzyskania przedmiotéw utraconych w wyniku przestgpstwa lub
wykroczenia;

21) zbieranie i przekazywanie informacji majacych istotne znaczenie w pracy wykrywczej lub
zapobiegawczej;

22) udzielanie pomocy i asysty organom w zakresie przewidzianym stosownymi przepisami;

23) inicjowanie spotkari ze spoleczeristwem i uczestniczenie w nich w tym debat spotecznych
oraz rozwijanie form wigzi dzielnicowych z obywatelami w celu angazowania ich
dziatalnoéci na rzecz poprawy bezpieczesistwa i porzagdku publicznego;

24) planowanie, organizowanie i nadzorowanie sluzby w pomieszczeniach dla o0séb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzewienia;

25) realizowanie doprowadzesi 0s6b na podstawie pisemnego polecenia sgdu, prokuratury lub
innego uprawnionego organu oraz doprowadzefi oséb zatrzymanych przez policjantéw
w sytuacjach ustawowo okreslonych, wedlug zasad ujetych w przepisach Komendanta
Gléwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania przez policjantéw konwojéw
i doprowadzeri;

26) utrzymywanie stalego kontaktu z Sadem Rejonowym w Kedzierzynie-KoZlu, oraz
Zaktadem Kamnym nr Il w Strzelcach Opolskich w ramach prowadzonych koordynacji;

27) utrzymywanie stalego kontaktu z Wydzialem Konwojowym Komendy Wojewbdzkiej
Policji w Opolu w celu ekonomicznego wykorzystania $rodkéw transportu oraz
organizowania konwojéw i doprowadzen;

28) przestrzeganie terminéw doprowadzen wyznaczonych przez uprawnione organy;

29) koordynagja oraz kierowanie przez stuzbe dyzumg policjantami na podleglym terenie
w czasie realizacji biezgcych zadan;

30) koordynqwanie przez stuzbg dyzurng dzialat w przypadku zaklécania bezpieczeristwa
i porzgdku publicznego;

31) przyjmowanie zgloszeti od obywateli, obstuga telefonu alarmowego, natychmiastowa
reakcja na przyjgte zgloszenia, biezgca wspélpraca z Wojew6dzkim Centrum
Powiadamiania Ratunkowego;

32) prowadzenie dozoréw 0s6b zgodnie z postanowieniami sadéw i prokuratur;

33) biezgca aktualizacja teczek alarmowych oraz algorytméw post¢powant w przypadkach
nadzwyczajnych;

34) przekazywanie przez stuzbg dyzurng kierownictwu Komendy niezb¢dnych do kierowania
jednostka informacji oraz zapewnienie sprawnego obiegu przekazywanych polecen;

35) wspolpraca z jednostkami strazy pozamej oraz pogotowia ratunkowego w czasie
prowadzonych akcji ratunkowych;

36) wydawanie przez shizby dyzume oraz przyjmowanie sprz¢tu  dodatkowego oraz
specjalistycznego dla wyznaczonych shuzb;

37) przyjmowanie przez shuzbg dyzumng oraz wysylanie i rejestracja telegramoéw i faksow;

38) kierowanie przez stuzb¢ dyzumg na miejsce zdarzenia niezbednej ilosci stuzb w celu
wlasciwej i sprawnej obstugi zdarzenia;

39) zapewnienie przez shuizb¢ dyizumng policjantom w terenie mozliwosci prawidlowej
realizacji przydzielonych zadah oraz utrzymywanie z nimi stalego kontaktu radiowego lub
telefonicznego;

40) zapewnienie przez shizbg dyzumg wlasciwej ochrony obiektu jednostki (wewnatrz i na
zewnatrz);

41) utrzymywanie przez sluzbe dyzurng stalego kontakty z jednostkami osciennymi w czasie
prowadzenia dzialahi poscigowych oraz poszukiwawczych w celu whasciwego
zabezpieczenia terenu;

42) przekazywanie przez stuzbe dyzurna niezb¢dnych informacji innym shizbom
ratowniczym oraz zapewnienie niezbednej pomocy w ramach posiadanych sit
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i Srodkow;

43) gromadzenie przez shizbg dyzurng niezbgdnych materialéw z obslugi miejsc zdarzen,
rejestracja zdarzen, przekazywanie informacji o zdarzeniach do jednostki nadrzednej,
przekazywanie materialéw do sekretariatu Komendy;

44) realizowanie zadan zwigzanych z organizacjq i uruchamianiem Systemu Stalego Dyzuru
Komendy;

45) nadzér i koordynacja w zakresie wykorzystania Systemu  Elektronicznej
Sprawozdawczosci Policji 1 Systemu Wspomagania Dowodzenia, Elektronicznego
Rejestru Spraw 0 Wykroczenie;

46) planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia alarmowego W sprzet uzbrojenia wedlug norm
naleznosci;

47) przyjmowanie alarmowego sprzgtu uzbrojenia z Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu
i jego rozdziat w ramach norm naleznosci;

48) wydawanie amunicji na cele szkoleniowe i jej rozliczanie;

49) nadzorowanie przekazywania sprzgtu alarmowego do konserwacji w ramach ustalonych
terminéw dla Komendy;

50) nadzor nad gospodarka uzbrojenia wynikajacy z odr¢bnych przepisow,

51) zapewnienic bezpieczefistwa przeciwpozarowego W pomieszczeniach shuzbowych
jednostki;

52) sporzadzanie sprawozdai i zestawien statystycznych na podstawie odrgbnych przepiséw;

53) wydawanie opinii 0 osobach ubiegajacych sig o pozwolenie na brof;

54) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych si¢ o dostep do materialéw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego oraz opiniowanie pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio przy produkcji lub przy obrocie materiatow wybuchowych, broni, amunicji
oraz wyrobéw o przeznaczeniu wojskowym i policyjnym;

55) nadzor i koordynacja dzialan w zakresie funkcjonowania aplikacji Krajowa Mapa
Zagrozen: Bezpieczenstwa;

56) opiniowanie o0s6b ubiegajacych si¢/ posiadajagcych wpis na listg kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej/ zabezpieczenia technicznego, licencje detektywa i inne
na podstawie ustawy z dnia 21 maja 1999r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2024 1. poz. 485);

57) koordynowanie i realizacja zadan z zakresu wsparcia panstwa-gospodarza (HNS).

§ 21. Do zakresu zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegblnoscei:

1) organizowanie i pelnienie sluizby na drogach w celu utrzymania bezpieczefstwa
i porzadku oraz ptynnosci mchu;

2) ujawnianie i zapobieganie przestgpstwom i wykroczeniom na drogach oraz $ciganie ich
Sprawcow;

3) zabezpieczanie i obsluga zdarzefi drogowych, podejmowanie czynnoéci w niezbgdnym
zakresie w celu usunigcia skutkéw tych zdarzen, wykonywanie wstgpnych czynnosci
procesowych oraz udzielanie pomocy przedmedycznej ofiarom tych zdarzen;

4) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczefistwa na drogach w celu ustalania
przyczyn, okolicznodci, czasu i miejsca powstawania zdarzef drogowych na terenie;

S)w oparciu o sporzadzane analizy stanu bezpieczenstwa typowanie drég i miejsc
wymagajacych stalego lub okresowego nadzory;

6) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji drogowych;

7) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci w zakresie problematyki drogowej,
wykonywanie zbiorczych zestawien i analiz wykorzystywanych do celéw shuizbowych
a takZe na potrzeby innych instytucji pafistwowych i samorzgdowych;

8) prowadzenie szkolefi zawodowych dla funkcjonariuszy wydzialu w celu podnoszenia
kwalifikacji oraz posiadanej wiedzy;
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9) ujawnianie nieprawidlowoéci zwigzanych ze ztym stanem drég i infrastruktury drogowej
oraz przekazywanie informacji o stwierdzonych nieprawidlowosciach wilasciwym
zarzgdcom drég;

10) zabezpieczanie imprez i uroczystosci na drogach wykorzystywanych w  spos6b
szczegblny lub wymagajgcych zabezpieczenia z uwagi na stwarzane zagrozenia dla
bezpieczeristwa uczestnikéw ruchu drogowego;

11) opracowywanie wnioskéw dotyczgcych zmian organizacji ruchu drogowego w powiecie
i opiniowanie projektéw organizacji ruchu na drogach powiatowych oraz wspdldziatanie
w tym zakresie z organami zarzgdzajacymi ruchem;

12) wykonywanie zadan i polecenr zleconych przez sady, prokurature i inne instytucje
pafistwowe i samorzadowe w zakresie, w jakim obowigzek ten zostal okreslony
w odrebnych przepisach;

13) wspélpraca z placéwkami oswiatowymi, samorzadowymi, terytorialnymi oraz innymi
podmiotami w zakresie prowadzenia dzialar profilaktyczno-edukacyjnych majgcych
na celu popraweg bezpieczenistwa na drogach;

14) wspdipraca z innymi podmiotami w tym Strazg Miejska, Inspekcja Sanitarng oraz
Inspekcja Transportu Drogowego w zakresie prowadzenia wspéinych  dziatash

o ukierunkowanych na poprawe bezpieczeristwa uczestnikéw ruchu drogowego;

15) udzielanie firmom ubezpieczeniowym oraz innym uprawnionym podmiotom informacji
niezb¢dnych do likwidacji szkéd zwiszanych z zaistniatymi zdarzeniami drogowymi;

16) wprowadzanie do Krajowego Systemu Informacji Policji kart rejestracyjnych MRD-5,

a tak2e informacji o zatrzymanych dowodach rejestracyjnych, pozwoleniach oraz prawach
jazdy.
»*
§ 22. Do zadai Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych
nalezy w sztzegélnosci:

1) umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej poprzez
informowanie spoleczefistwa i prezentowania dziatan Komendy;

2) zapewnienie szybkiego dostepu do informacji pozostajacych w zainteresowaniu mediéw;

3) realizacja zadah zwigzanych 2 przygotowaniem oraz przekazywaniem informacji
z wykorzystaniem obowigzujgcych w tym zakresie algorytméw postgpowania, w tym

w sytuacjach kryzysowych;
4) maksymalne wykorzystanie w polityce informacyjnej Internetu oraz technik
o multimedialnych, w tym prowadzenie strony intemetowej i intranetowej Komendy oraz

Biuletynu Informacji Publicznej;

5) wspdlpraca z mediami, w tym poprzez wykorzystanie nowych kanatéw informacyjnych
oraz docieranie do spolecznosci lokalnych réznymi kanatami przekazu, w tym za
posrednictwem mediéw spolecznosciowych;

6) wspblpraca z prokuraturg w zakresie upubliczniania informacji o sprawach realizowanych
przez Policje;

7) koordynowanie dziatan systemu komunikacji wewngtrznej w Komendzie i podleglym
komisariacie Policji;

8) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasows i kierowanie do prasy niezbgdnych sprostowan,
po wczesniejszym uzgodnieniu z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Opolu;

9) analiza materialéw prasowych ze szczegbinym uwzglednieniem dziatan reprezentacyjnych
Komendy;

10) wspoldziatanic z mediami i inspirowanie dziennikarzy do podejmowania tematéw
pozadanych z punktu widzenia Policji;

11) podejmowanie i utrzymywanie wspélpracy z samorzadami lokalnymi i organizacjami
spolecznymi w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
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12) realizacja zagadniefi antydyskryminacyjnych oraz antymobingowych w Komendzie oraz
podleglym komisariacie Policji,

13) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresic doboru do shuzby
w Policji.

§ 23. Do zakresu zadan Zespohu Kadr i Szkolenia nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem shizbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikéw, dla ktérych przelozonym w sprawach osobowych/pracodawcg jest
Komendant;

2) przygotowywanie projektow decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

3) opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych i etatowych;

4) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych dla kandydatow ubiegajgcych sie o przyigcie
do pracy na potrzeby Komendy oraz prowadzenie dokumentacji kadrowej;

5) prowadzenie postgpowat  kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska siuzbowe
w Komendzie i podleglym komisariacie Policji, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami;

6) przygotowywanie  dokumentacji  dotyczacej nadania odznaczen pafstwowych
i resortowych dla policjantéw i pracownikéw Komendy oraz podleglego komisariatu
Policji;

7) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej mianowania policjantéw Komendy oraz
podleglego komisariatu Policji na kolejne stopnie stuzbowe;

8) opiniowanie podan, raportéw i wnioskéw' oraz pism kierowanych do Komendanta oraz
przygotowywanie projektéw odpowiedzi w tych sprawach;

9) realizowanie zadah w zakresic tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy oraz podleglego komisariatu Policji;

10) prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy i podlegtego
komisariatu Policji;

11) prowadzenie Rejestru Postgpowari Dyscyplinamych funkcjonariuszy;

12) prowadzenie ewidencji, baz danych, statystyki i sprawozdawczosci kadrowe;j;

13) planowanie i wykonywanie zadaf obronnych w zakresie wlasciwosci komorki, w tym
tworzenic rezerw osobowych w Komendzie na czas zewnglrznego zagroZenia
bezpieczenstwa pafstwaiw czasie wojny;

14) projektowanie regulaminu Komendy wydawanego w porozumieniv z Komendantem
Wojewoddzkim Policji w Opolu oraz koordynowanie procesu opiniowania regulaminu
podlegtego komisariatu Policji, wydawanego w porozumieniu z Komendantem;

15) opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego;

16) zglaszanie potrzeb w zakresie kierowania policjantéw na szkolenia dla absolwentow szkét
wyzszych oraz na doskonalenie zawodowe centralne;

17) planowanie i organizowanie w Komendzie szkolefi w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego oraz jego koordynowanie;

18) opracowywanie, nadzér i realizacja programéw szkolenia w zakresie sprawnosci fizycznej
i wyszkolenia strzeleckiego;

19) nadzér nad organizacjg i realizacja procesu doskonalenia zawodowego lokalnego
w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz podleglym komisariacie Policji;

20) gospodarowanie przydzielonymi funduszami w zakresie wydatkéw na cele szkoleniowe
Komendy;

21) obstuga Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji oraz Systemu Wspomagania
Obshugi Policji w zakresic podsysteméw Kadra, Absencja, Doskonalenie zawodowe
w ramach udzielonego upowaznienia,

22) realizacja zadan z zakresu medycyny pracy i orzecznictwa lekarskiego;

23) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie doboru do stuzby
w Policji.
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§ 24. Do zakresu zadafi Zespotu Finans6w i Zaopatrzenia nalezy w szczegélnosei

1) obstuga kasowa Komendy zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie;

2) koordynowanie wydatkéw budzetowych w ramach limitu finansowego przydzielonego
Komendzie na fundusz okolicznosciowy i reprezentacyjny:;

3) realizacja wydatkéw (w uzgodnieniu z wlasciwym wydzialem Komendy Wojewédzkiej
Policji w Opolu) niezbgdnych do biezacego funkcjonowania jednostki, rozliczanie
otrzymanych $rodkéw finansowych w Wydziale Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu;

4) rozliczanie i zatwierdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym delegacji stuzbowych,
kosztéw stawiennictwa $wiadka, kosztow przeprowadzonego okazania, wydatkéw
z funduszu okoliczno$ciowego i reprezentacyjnego oraz innych wydatkéw zwigzanych
2 realizowanymi zadaniami statutowymi;

5) sprawdzanie rzetelnosci oraz kompletnosci materialow zwigzanych z powolaniem
biegtych/rzeczoznawcéw/ttumaczy, sprawdzanie zgodnosci stosowanych przez nich
stawek z obowigzujacymi przepisami, rozliczanie podatku dochodowego od wynagrodzen
bieglych oraz zatwierdzanie faktur/rachunkéw z tego tytulu pod wzglgdem formalno-
rachunkowym;

6) sprawdzanie poprawnosci wystawionych faktur za badania lekarskie zatrzymanych
w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzeZwienia, sprawdzanie zgodnosci oraz kompletnodci zalaczonych do faktur
skierowan i zestawienh z kwotami wynikajgcymi z faktur oraz zatwierdzanje tych faktur
pod wzgledem formalno-rachunkowym;

7) sprawdzanie poprawno$ci naliczeft, rzetelnoici oraz kompletnosci  dokumentéw
przekazywanych do wyplaty w szczegélnosci sprawdzanie elementéw wymaganych dla
dokumentacji ksiegowej, co obejmuje: rzeczowy opis danej faktury/rachunku,
zatwierdzanie wydatku pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym,
zgodnosé wydatku z prawem zaméwien publicznych;

8) rozliczanie naleznosci oraz sporzadzanie list wyplat za dojazdy do stuzby, przejazdy
do szkél, delegacje stuzbowe, wyzywienie pséw shuzbowych, réwnowazniki pienigzne
za brak lokalu, réwnowazniki pieni¢zne za remont lokalu mieszkalnego, za przejazd PKP
do 1000 km, doptaty do wypoczynku, pomoc finansowg na zakup lokalu mieszkalnego,
positki profilaktyczne;

9) prowadzenie ewidencji doplaty do wypoczynku, weryfikacja dokumentéw, naliczanie
naleznosci z tego tytuy;

10) weryfikacja i przekazywanie do Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu dokumentéw,
stanowigcych podstawg do wyplaty naleznosci z Zakladowego Funduszu S$wiadczer,
Socjalnych pracownikom Komendy;

11) wydawanie policjantom i pracownikom rocznych rozliczeit podatkowych oraz informacji
o osiggnietych dochodach;

12) prowadzenie zaopatrzenia indywidualnego policiantéw i naliczanie réwnowaznikéw
pieni¢znych w zakresie zaopatrzenia kwatermistrzowskiego;

13) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
mieszkaniowych;

14) prowadzenie gospodarki magazynowej, planowanie potrzeb w zakresie techniki policyjnej
i biurowej;

15) naprawa i konserwacja sprzetu techniki policyjnej, specjalnej i biurowej oraz sprzetu
technicznego;

16) przygotowywanie sprzetu do inwentaryzacji i oceny przydatnoéci do dalszego
uzytkowania;

17) realizowanie wydatkow budzetowych w dziedzinie remontéw | eksploatacji
nieruchomosci;
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18) przestrzeganie terminéw przegladow konserwacyjnych urzadzen biurowych oraz biezgca
konserwacja wyposazenia;

19) zglaszanie potrzeb w zakresie skladnikéw majgtku otrzymanego centralnie;

20) przygotowywanie materialow dotyczacych szk6d powstalych w majgtku Komendy
i podleglego komisariatu Policji oraz ewidencja sporzadzonych protokoléw szkody
w prowadzonym rejestrze szkod;

21) ewidencja i przechowywanie dokumentacji technicznej (projekty techniczne, instrukcje
obstugi i eksploatacji) niezbgdnej do uzytkowania obiektéw, instalacji i urzgdzen;

22) dokumentowanie awarii oraz zglaszanie ich do Wydzialu Zaopatrzenia Komendy
Wojewbdzkiej Policji w Opolu, a w przypadku stwierdzenia winy uzytkownika,
informowanie o tym przelozonych;

23) przestrzeganie terminéw legalizacji lub kalibracji urzgdzen do pomiaréw zawartosci
alkoholu w organizmie oraz radarowych miernikéw predkosci;

24) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystoéei i porzadku w pomieszczeniach
biurowych, gospodarczych oraz na placu i terenie przyle glym;

25) dokumentowanie eksploatacji pojazdéw, dokumentowanie przebiegbw pracy sprz¢tu
transportowego oraz przekazywanie informacji o eksploatowanym sprzecie w zakresie
okre§lonym przez Wydziat Transportu Komendy Woj ewodzkiej Policii w Opolu;

26) prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz opracowywanie projektéw decyzji
administracyjnych Komendanta w sprawach wydawania zezwolefi na kierowanie
pojazdami uprzywilejowanymi, rozszerzania ich zakresu oraz przedtuzania ich waznosci,
prowadzenie kartotek w tym zakresie;

27) wykonywanie drobnych napraw oraz przygotowanie sprzgtu transportowego
do przegladéw okresowych, przekazywanie sprzgtu transportowego do pozapolicyjnych
podmiotéw ustugowo-naprawczych, realizacja zakupéw czedci 1 ustug w zakresie
i na zasadach okreslonych przez Wydzial Transportu Komendy Wojewédzkiej Policji
w Opolu;

28) prowadzenie podrgcznego magazynu cze$ei zamiennych i akcesoriow samochodowych;

29) naliczanie i dystrybucja $rodkéw higieny osobistej;

30) prowadzenie ewidencji kolizji i wypadkéw drogowych zaistniatych z udziatem pojazdéw
uzytkowanych przez jednostke;

31) sporzadzanie sprawozdan i zestawien statystycznych na podstawie odrebnych przepiséw;

32) obstuga Systemu Wspomagania Obstugi Policji w zakresie podsystemdéw Place-Wyplaty
w ramach udzielonego upowaznienia;

33) nadzorowanie punktu obstugi technicznej (POT) w zakresie: utrzymania i wyposaZenia
w narzedzia i urzgdzenia obstugowo-naprawcze, rodzaju i zakresu wykonywanych prac
oraz rozliczenia czasu pracy, a takze prowadzenie gospodarki materiatlami pgdnymi
i smarami;

34) prowadzenie ewidencji i dokumentacji zwigzanej z gospodarkg mandatows, pobieranie,
wydawanie i rozliczanie mandatéw karnych z Izba Administracji Skarbowej w Opolu,
pobieranie od funkcjonariuszy $rodkéw pienigznych z tytulu natozonych mandatéw
karnych gotéwkowych i wplacanie ich do kasy Narodowego Banku Polskiego Oddziat
w Opolu;

35) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zatrzymanych w Policyjnym Pomieszczeniu
dla Oséb Zatrzymanych do wytrzeZwienia, wystgpowanie do wiaSciwych urzgdéw
skarbowych o udzielenie informacji w zakresie zastosowanych Srodkéw egzekucyjnych
przerywajacych bieg terminu przedawnienia naleznosci z tytulu oplat za zatrzymanych
do wytrzetwienia, sporzadzanie wnioskéw o zdjgcie z ewidencji ksiggowej naleznosci
z tytutu pobytu do wytrzeZwienia po uplywie okresu przedawnienia.

36) sprawowanie nadzoru zgodnie z obowiazujacymi przepisami nad wlasciwym sposobem
uzytkowania sprzgtu transportowego i warsztatowego przez podlegtych policjantow
i pracownikéw Komendy, ktorym ten sprzgt zostat powierzony w uzytkowanie.
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§ 25. Do zakresu zadai Zespolu do spraw Informatyki i Lacznodci nalezy

w szczegblnoscei:

1) obstuga i utrzymanie w pelnej sprawnosci eksploatowanych w Jjednostce wurzadzen
pracujacych w policyjnych sieciach administracyjnych;

2) realizacja zadar lokalnego administratora Sieci LAN(LASL), Sieci Szyfratoréw (LASS),
Policyjnej Sieci Transmisji danych Niejawnych (PSTDN) zgodnie z obowiazujgcymi
w tym zakresie procedurami;

3) realizacji zadann administratora Systemu Opracowywania Dokumentéw Niejawnych
(ODN);

4)obstuga i utrzymanie w pelnej sprawnosci technicznej urzadzen zasilajacych
zapewniajacych bezprzerwowa prace eksploatowanych systeméw teleinformatycznych;

5) usuwanie awarii systemowych i technicznych sprzetu i urzadzen aktywnych sieci, biezgce
usuwanie drobnych usterek sprzgtowych i programowych;

6) utrzymywanie infrastruktury telekomunikacyjnej wykorzystywanej w Komendzie
i podleglym komisariacie Policji, w tym serwisowanie i obstuga terminali abonenckich,
urzgdzen telekopiowych i urzadzen lacznodci specjalnej, okresowe przeglady pod
wzgledem czystosci;

7) obstuga techniczna i utrzymanie eksploatowanych w jednostce systeméw rejestracji
korespondencji;

8) obstuga i techniczne utrzymanie eksploatowanego w jednostce systemu lgcznosci
radiotelefonicznej, w tym serwisowanie i instalacja radiotelefonéw bazowych,
przewoZnych i noszonych. Bezposredni nadzér nad wykorzystywang w jednostkach
infrastrukturg techniczng systemu;

9) obsluga vadministracyjna i techniczna wykorzystywanych w jednostce aplikacji
informatycznych w ramach Policyjnej Sieci Transmisji Danych;

10) obsluga administracyjna i techniczna eksploatowanego sprzetu informatycznego, w tym
stacji dostgpowych, mobilnych terminali przeno$nych i mobilnych terminali noszonych
(MTP, MTN) oraz pozostalych stacji roboczych, w tym prowadzenie ewidencji licencji
oprogramowania;

11) utrzymanie, serwisowanie i rozbudowa eksploatowanej w jednostce infrastruktury
sieciowej;

12) wykonywanie konserwacji sprzetu oraz realizacja biezacych , nieskomplikowanych
napraw urzadzen;

13) skladanie do Wydzialu Lgcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu wnioskéw i propozycji rozwigzan w zakresie rozwoju systeméw lgcznosci
i informatyki zgodnie z potrzebami jednostki;

14) administracja stanowiska dostgpowego do systemu opracowania dokumentéw niejawnych
(ODN);

15) przygotowywanie sprz¢tu lcznosei i informatyki do inwentaryzacji i oceny przydatnosci
do dalszego uzytkowania;

16) sporzadzanie sprawozdari i zestawien statystycznych na podstawie odrebnych przepiséw;

17) okresowe szkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw w zakresie obshugi terminali
abonenckich, urzgdzedi telekopiowych, w oparciu o dostepna instrukcje¢ eksploatacji
wymienionych urzagdzen;

18) przekazywanie do Wydziatu Egcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu sprz¢tu do napraw gwarancyjnych oraz napraw o skomplikowanym charakterze;

19) Scista wspélpraca z Dyzurmym Wojewddzkiego Wezla Lacznosci Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu w zakresie biezgcej eksploatacji i usuwania awarii dla
urzgdzen lgeznosci Ogolnopolskiej Sieci Teleinformatycznej 112 ( OST 112), transmisji
danych, komutacyjnych, zasilania i klimatyzacji;

20) obsluga techniczna stanowiska Systemu Audiowizualnego Paralizatoréw.,
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§ 26. Do zakresu zadai Zespolu Ochrony Informacji Niejawnych i do spraw

Prezydialnych nalezy w szczegdlnosei:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych we wspéipracy z Zespolem
do spraw Informatyki oraz Administratorem Systemu Utajnionej Lacznosci Telekopiowej
Policji, w ktérych sg przetwarzane informacje niejawne;

3) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, Wwe wspdlpracy z Wydzialem Prewencji
i nadzorowanie jego realizacji;

4) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie
ryzyka;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania obowigzujacych w tym
zakresie przepisow;

6) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowa sprawdzajacych
wobec policjantéw, pracownikéw, kandydatéw do stuzby i pracy na stanowiskach
w Komendzie i podleglym komisariacie Policji, ktorych zajmowanie wigze si¢ z dostgpem
do informacji niejawnych i wydawanie po$wiadczen bezpieczenstwa lub decyzji w tym
zakresie;

7) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe w Komendzie
i podleglym komisariacie Policji albo wykonujgcej czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz 0s6b, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczesistwa lub je cofnigto;

8) prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych oraz w zakresie ochrony danych osobowych;

9) wdrazanie przedsigwzigé organizacyjno-technicznych stuzgcych poprawie stanu ochrony
informacji niejawnych, a takze podejmowanie dzialai eliminujgcych stwierdzone
nieprawidfowosci oraz prowadzenic w tym zakresie postgpowaf wyjasniajgcych badz
innych czynnoéci zleconych przez Komendanta;

10) wspdlpraca z komoérka organizacyjng do spraw ochrony informacji niejawnych Komendy
Wojewbdzkiej Policji w Opolu oraz Agencjg Bezpieczenstwa Wewngtrznego w zakresie
przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

11) realizowanie zadan przewidzianych dla Inspektora Ochrony Danych w zakresie :

a) informowanie administratora oraz os6b zajmujacych si¢ przetwarzaniem o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy Ustawy z dnia 14 grudnia 2018r. o ochronie danych
osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpezodci,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku 2z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz innych przepiséw dotyczacych ochrony danych i doradzanie
im w tej sprawie,

b) prowadzenie dzialan podnoszacych $wiadomos¢ oraz organizowanie szkoleft dla osob
uczestniczacych w operacjach przetwarzania,

¢) monitorowanie zgodno$ci przetwarzania danych przez administratora oraz osoby
zajmujace si¢ przetwarzaniem danych osobowych z przepisami Ustawy z dnia 14
grudnia 2018r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przest¢pczodci, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r, w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze innymi
przepisami dotyczacymi ochrony danych,
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d) monitorowanie realizowania polityki administratora w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym przydziat na ich podstawie obowigzkéw dla oséb zajmujgcych sie
przetwarzaniem,

e) wspélpraca z Prezesem Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,

f) monitorowanie realizacji zalecen, o ktérych mowa w art. 38 ust. Ustawy z dnia 14
grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z zapobieganiem i zwalczaniem przest¢pczosci oraz przedstawianie Prezesowi Urzedu
Ochrony Danych stanu realizacji,

g) pelnienie funkcji punktu kontaktowego wobec Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa w art. 38 Ustawy z dnia 14 grudnia 2018r. o ochronie
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestgpczodci oraz art. 36 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze prowadzenie z Prezesem Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych konsultacji we wszystkich innych sprawach,

h) pelnienie funkcji punktu kontaktowego wobec oséb, ktérych dane dotycza w zakresie
przyshigujacych jej praw dotyczacych ochrony danych,

i) przygotowywanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych,
w przypadku, o ktérym mowa w art. 37 Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. 0 ochronje
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestgpczoéei i art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz monitorowanie wykonania tych
zalecefi,

J) sporzadzanie i przekazywanie administratorowi raz na rok, do kofica I kwartah za rok
ubiegly sprawozdania z wykonania zadan z zakresu ochrony i sposoby przetwarzania
danych osobowych;

12) wypehnianie zadai Inspektora Ochrony Danych z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst
i cele przetwarzania;

13) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

14) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych
informacji, szczeg6Inosci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

15) prowadzenie gospodarki niejawnymi aktami prawnymi;

16) prowadzenie skiadnicy akt w zakresie gromadzenia, ewidencjonowania, opracowywania
i przechowywania materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przekazywanej
przez komérki organizacyjne Komendy oraz podlegly Komisariat Policji;

17) koordynowanie archiwizowania dokumentéw niejawnych i opiniowanie protokoléw
brakowania dokumentéw niejawnych kategorii BC zgromadzonych w jednostce;

18) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i przechowywanie materiatow
archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej stanowigcej zas6b skladnicy akt Komendy;

19) udostepnianie dokumentacji stanowigcej zas6b skladnicy akt oraz opracowywanie na jej
podstawie informacji, sporzadzanie wypiséw, odpiséw, wyciagéw i uwierzytelnionych
kserokopii dla potrzeb podlegltych komérek organizacyjnych i innych organéw i instytucji
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

20) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem B lub BE,
ktérej uptynat okres przechowywania okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt
Policji, stanowigcej zas6b archiwalny Komendy oraz opiniowanie protokotéw oceny
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dokumentacji niearchiwalnej kategorii "B" oznaczonej symbolem BC przeznaczonej
do zniszczenia;

21) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

22) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostgpu do informacji
nigjawnych o klauzuli ,,zastrzezone;

23) wykonywanie obshugi kancelaryjno - biurowej i sekretarskiej dla Komendanta, I Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji i Zastepcy Komendanta Powiatowego oraz komérek
organizacyjnych Komendy i podleglego komisariatu Policji;

24) przygotowanie i obsluga narad, odpraw, konferencji i spotkan okoliczno$ciowych
Komendanta;

25) sprawowanie nadzoru nad praca kancelaryjno — biurowg w Komendzie i podlegtym
komisariacie Policji;

26) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi wymogami zbioru przepiséw stuzbowych
jawnych w zakresie ich ewidencjonowania, rozdziatu, aktualizacji i zapoznawania
policjantéw Komendy i podlegiego komisariatu Policji;

27) uczestniczenie w pracach komisji zdawczo-odbiorczych przy przekazaniach agend
kierownikéw jednostek podleglych i komérek organizacyjnych Komendy oraz
sporzadzanie protokoléw w tym zakresie;

28) powielanie dokumentéw;

29) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli;

30) obshuga Systemu Elektronicznej Poczty Policji oraz E-PUAP,

§ 27. Do zakresu zadan na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Kontroli oraz Skarg

i Wnioskéw nalezy w szczegdlnosci:

1) ujawnianie nieprawidlowoéci i naruszenia dyscypliny stuzbowej przez policjantéw
i pracownikéw Komendy;

2) na polecenie kierownictwa Komendy, wykonywanie czynnodci stuzbowych w ramach
kontroli i nadzoru nad sposobem pelnienia stuzby i prawidtowym wykonywaniem zadan
sluzbowych przez poszczegbine komorki organizacyjne, podlegly komisariat Policji oraz
ich funkcjonariuszy;

3) koordynowanie prowadzonych przez rzecznikéw dyscyplinarnych  postgpowan
dyscyplinamych zwiazanych z naruszeniem dyscypliny sthuzbowej przez funkcjonariuszy
Komendy oraz podlegiego komisariatu Policji;

4) na podstawie analizy postgpowan skargowych i stwierdzonych nieprawidlowosci
naruszen dyscypliny sluzbowej sporzgdzanie rocznych planéw kontroli, przeprowadzanie
zleconych przez Komendanta kontroli w trybie zwyklym lub uproszonym;

5) nadzorowanie realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych oraz podejmowanie wspblnie
z kierownikami komoérek organizacyjnych komendy oraz podleglym komisariatem Policji
przedsiewzie¢ majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci;

6) przedkladanie kierownictwu Komendy wnioskéw i projektow rozwigzan organizacyjnych
i profilaktycznych w celu poprawy jakosci i dyscypliny shuzby oraz pracy;

7) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw normatywnych oraz wytycznych
i decyzji, a takze porozumier zawieranych przez Komendanta;

8) opracowywanie, gromadzenie i analizowanie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania
kontroli zarzadczej, w tym w zakresie poziomu ryzyka w zidentyfikowanych obszarach;

9) przedkiadanie Komendantowi niezb¢dnych informacji z zakresu funkcjonowania kontroli
zarzadczej, w tym gromadzenie niezbgdnych danych do zlozenia o$wiadczenia o stanie
kontroli zarzgdczej;

10) prowadzenie biezacego przegladu istniejagcego stanu udokumentowania réznych
aspektow dziatalnosci Komendy pod katem wymogéw kontroli zarzadezej;
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11) opracowywanie narzedzi wspomagajgcych sprawowanie kontroli zarzgdczej oraz
opracowywanic zasad funkcjonowania kontroli zarzgdczej oraz ich wdrozenie
i promowanie;

12) koordynowanie przyjmowania od obywateli przez uprawnionych funkcjonariuszy skarg
i wnioskéw oraz przyjmowanie skarg i wnioskéw bezposrednio od obywateli w ramach
dyzuréw skargowych;

13) koordynowanie przeprowadzanych postgpowan skargowych przez upowaznionych
funkcjonariuszy oraz rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw obywateli,
prowadzenie postgpowarh wyjasniajgcych w sprawach skarg i wnioskéw wiasnych oraz
nadestanych do prowadzenia z Wydzialu Kontroli Komendy Wojewédzkiej Policji
w Opolu;

14) na podstawie analizy przyczyn generowania skarg i wnioskéw, inicjowanie dziatan
majacych na celu popraweg efektywnosci pracy i poprawe wizerunku spolecznego Policji
oraz prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej w ww. zakresie;

15) koordynowanie i realizowanie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta.

§ 28. Do zakresu zadafi na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczefistwa

i Higieny Pracy nalezy w szczegbInosci:

1) przeprowadzanie przegladéw warunkéw shuzby i pracy oraz przestrzegania przepis6w
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy
i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

2) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postgpowart dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikéw
komérek i jednostek organizacyjnych Komendy;

4) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych, podejrzen o takie choroby,
a takze. przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku stuzby i pracy;

5) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczeristwa i higieny shuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsiewziet
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
i przy pracy;

6) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny stuzby
1 pracy;

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

8) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz pracach
komisji bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych sie
problematykq bezpieczeristwa i higieny shuzby i pracy;

9) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

10) opiniowanie szczegblowych instrukcji dotyczgacych bezpieczefistwa i higieny shuzby
i pracy;

11) organizowanie i przeprowadzanie szkolen wstepnych pracownikéw cywilnych
(tzw. instruktaz ogélny) z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy.
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ROZDZIAL 5
Przepisy konicowe

§ 29. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujacy pracg komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) wterminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
i zatwierdzenia przez Komendanta szczegblowych zadan podleglych komérek
organizacyjnych;

3) w terminie 30 dni od dnia wejécia w Zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

§ 30. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie-Kozlu
7 dnia 6 kwietnia 2021r., zmieniony regulaminem z dnia 5 pazdziemika 2022 r., regulaminem
z dnia 8 maja 2023 r. oraz regulaminem z 14 pazdzierika 2024r.

§ 31. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

p.c. Komendant Powiatowy Policji
w Kedzierzynie-KoZlu

ml.insp. Iwona Zurawska
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