Komendant Komisariatu Policji
w Kedzierzynie-KoZlu

REGULAMIN
Komisariatu Policji w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 10 stycznia 2025 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 0 Policji (Dz. U, z 2024r.
poz. 145 z péén. zm." 1006, 1089, 1222, 1248 i 1473) ustala sig, co nast¢puje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

£ I

§ 1. Regulamin Komisariatu Policji w Kedzierzynie-Kozlu, okresla w szczeg6lnosci strukture
organizacyjna, organizacje i tryb kierowania jednostks, zadanig komérek organizacyjnych jednostki
oraz tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.
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§ 2.1. Komisariat Policji w Kedzierzynie-Kozlu, zwany dalej "Komisariatem" Jjest jednostks
organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Komisariatu Policji w Kedzierzynie-Kozly
wykonuje swoje zadania. r

2.Siedziba Komisariatu znajduje sie w Kgdziei;'zyTie-Kozlu, przy ul. Ractawickiej 3.

§ 3. Komendant Komisariatu Policji w Kedzierzynie-Kozlu, zwany dalej ,Komendantem”,
wykonuje na obszarze dzielnic Kedzierzyna-Kozla - Stare Miasto, Zachdd, Rogi, Port, Klodnica,
Zabieniec, oraz gmin Refiska Wies, Cisek, Polska Cerekiew i Pawtowiczki zadania w zakresje ochrony
bezpieczefistwa Iudzi oraz utrzymywania bczpieczeﬁsm:f’ i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 4.1. Zakres dzialania Komisariat, okreslajg ‘przepisy w sprawie szczegblowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegblowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przelozonych oraz podwladnych
okreslajg odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania orgz;michi hierarchicznej w Policji.

§ 5. Komendant Komisariatu podlega zwierzchnictwu Komendanta Powiatowego Policji
w Kedzierzynie-Kozlu,

§ 6. Kierownicy komérek organizacyjnych Komisarialtu udzielajg upowaznionym policjantom
Komisariatu informacji gromadzonych w bazach danych, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Fed '

§ 7.1. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach'od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sig
© godzinie 7.30 i koficzy si¢ o godzinie 15.30 Iub zgodnie z'rozkladem czasu stuzby policjantéw
i czasu pracy pracownikéw, okreslonych odrgbnymi przepisami.

1 Ustawaz dnla 6 kwietnla 1990 1. o Palicji (Dz. U. = 2024r, Poz. 145, 1006, 1089, 1?22. 12481 1473)
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2. Policjanci i pracownicy Komisariatu sa obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢ rozpoczgcie
stuzby i pracy wlasnorgcznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie shizby lub pracy wymaga zgody przelozonego i potwierdzenia w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach.

4. Pobyt policjanta lub pracowni 2 W pomieszczeniach Komisariatu po czasie stuzby lub pracy
z wylaczeniem pelniacych shizbe w systemie zmianowym wymaga uzgodnienia z bezposrednim
przetozonym lub Komendantem Komisariatu.

5. W sytuacjach uzasadnionych| wyjatkowymi okolicznosciami zmiana godzin rozpoczgcia
stuzby moze nastapi¢ za zgoda bezposredniego przelozonego, a w przypadku specjalistow lub
kierownikéw ~ komendanta lub jego zastgpey.

§ 8.1. W sprawach skarg i wnioskiéw Komendant lub Zast¢pca Komendanta Komisariatu Policji
w Kedzierzynie-Ko#lu, przyjmuje interesantéw w poniedziatki w godzinach 11:00 - 14:00, a pozostale
dni tygodnia w godzinach urzgdowania w godzinach 7:30 - 15:30.

2.Zadania z zakresu przyjmowania skarg i wnioskéw realizuje Komendant Komisariatu lub jego
zastgpea. i

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 9. Ustala si¢ nastgpujaca strui(tu]rQ organizacyjng Komisariatu :

1) Kierownictwo: =
a) Komendant Komisariatu E;olicji;
b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji.

2) Komoérka organizacyjna w shuzbie kr;lfminalnej, Referat Kryminalny:
a) Zespotl;
b) Zespotl.

3) Komérka organizacyjna w stuzbie prewencyjnej, Referat Prewencji:
a) Rewir Dzielnicowych;
b) Rewir Dzielnicowych w Pawlowiczkach;
¢) Zespdl do Spraw Wykroczei 1 Organizacji Stuzby
d) Zesp6t Patrolowo - Interwencyjny;
¢) Zesp6l Dysurnych. !

ROZDZIAL 3
Organizacjd i tlEyb kierowania Komisariatem

§ 10.1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy Komendanta Komisariatu
Policji, bezpoérednio podleglych = kierownikéw komérek organizacyjnych zwanych dalej
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"kierownikami”, oraz policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek
organizacyjnych Komisariatu, o ktérych mowaw § 9.

2. Komendant Komisariatu Policji sprawuje nadzor nad komérkami organizacyjnymi sluzby
kr¥iminalnej Komisariatu o ktérych mowa w § 9 ust. 2.

3. Zaslgpca Komendanta Komisariatu Policji sprawuje nadzér nad komérkami organizacyjnymi
sluzby prewencyinej Komisariatu o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

§ 11.1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Komendanta Komisariatu
Policji w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Zakres zasigpstwa o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 12. Komendant moze w formie pisemnej:
1) upowazni¢ podleglych policjantow i pracownikéw do zalatwiania w jego imieniu okreslonych
spraw;

2) powolywaé na stale lub doraine nicetatowe zespoty do realizacji okreslonych zadan oraz
wyznaczac policjantow lub pracownikow odpowiedzialnych za ich wykonanie.

§ 13.1. Komorka organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy kierownikéw
podiegtych komérek organizacyjnych.

2. Kierownik komoérki organizacyjnej Komisariatu, zwany dalej "kierownikiem”, realizuje
zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie
przypisanej wlasciwosci rzeczowej wynikajgcej z zadan Komendanta, o ktérych mowa w § 3.

3. Kierownik. w uzgodnieniu z Komendantem lub jego zastepcg okresla zadania podleglych
komérek organizacyjnych oraz karty opisu stanowisk pracy dla poszczegdinych funkcjonariuszy.

4. Kierownik jest obowigzany do niezwlocznej aktualizacji zadan, kart opisu stanowisk pracy
oraz ferminowego wystawiania w systemie SWOP (Medycyna Pracy) skierowan na badania okresowe,
kontrolne oraz kierowcéw dla podieglych policjantow.

5. Karty opisu stanowiska pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okrestonych w przepisach
w sprawie szczegélowych zasad i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

6. Kierownik organizuje i sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg sluzby przygotowawczej
w stosunku do oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej, w komdrce
organizacyjnej, kidrg kieruje.

7. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje podlegly mu specjalista, ewentualnie
wskazany przez Komendanta kierownik innej komérki organizacyjnej Komisariatu,

8. Zastgpowanie Kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie
chyba, ze Komendant okreslit inny zakres zastepstwa.



9, Kierownik moze zlecaé¢ podlegiym policjantom wykonywanie czynnosci innych niz ustalone
w kartach opisu stanowisk pracy dla poszczegéinych stanowisk stuzbowych.

10. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan sluzbowych ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wiasciwych postaw etycznych policjantow.

ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komisariatu

§14.1. Referat Kryminalny jest komérka organizacyjna Komisariatu, do ktérego zadaf nalezy

realizacja czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych na obszarze okreslonym
w § 3 regulaminu,

2. Referatem Kryminalnym kieruje Kierownik Referatu, a zastgpuje go podczas jego
nieobecnosci specjalista Referatu Kryminalnego.

3. Do zadan Referatu Kryminalnego Zespotu | - dochodzeniowo—sledczego nalezy:

1) prowadzenie postgpowari przygotowawczych w oparciu o zasady prawa karnego procesowego
i materialnego, z wylaczeniem postepowatt o przestgpstwa z art. 177 kk, ktére prowadzi Wydzia!
Dochodzeniowo-Sledczy Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie-Kozlu-Koziu

2) prowadzenie postepowan o czyny karalne popelniane przez nieletnich

3) wykonywanie czynnosci zleconych w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek
organizacyjnych Policji oraz uprawnionych organdw

4) przyjmowanie zawiadomien o przestgpstwic Jub wyznaczanie funkcjonariusza do kierowania
pracami grupy operacyjno-dochodzeniowej badz do udzialu w jej czynnosciach

5) wspotpraca z funkcjonariuszami innych komérek organizacyjnych Komisariatu, Komendy
Powiatowej Policji w Kedzierzynie-Kozlu oraz innymi jednostkami Policjii w zakresie
realizowanych zadan. zlecania czynnosci do wykonania i wykonywania pomocy prawnych;

6) prowadzenie w spos6b wlasciwy i terminowy dokumentacji zwigzanej z przydzielonymi zadaniami;

7) wykonywanie czynnosci rejestracyjnych prowadzonych spraw w elektronicznych bazach danych
Policji;

8) wspolpraca z organami S$cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz organami kontroli
i administracji w zakresie wymiany informacji dia potrzeb prowadzonej pracy dochodzeniowo-
$ledezej | wykonywania zadan stuzbowych;

9) wykonywanie innych zadai stuzbowych, jezeli wymagajg tego szczegdlne okolicznosci sluzby lub
charakter wykonywanych zadaf;

10) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikéw majgtkowych sprawcow przestgpstw.

2. Do zadan Referatu Kryminalnego Zespolu 11 —operacyjno — rozpoznawczego nalezy:

I) ujawnianie przesiepstw i wykrywanie ich sprawcéw w drodze czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych;

2) prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczosci;
3) ujawnianie i zabezpieczanie skladnikéw majgtkowych sprawcéw przestgpstw;
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4) prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i $rodkéw okreslonych odrgbnymi
przepisami w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestgpstw oraz s$cigania ich
sprawcow;

5) opracowywanie. pozyskiwanie i prowadzenie wspélpracy z osobowymi zrodlami informacji:

6) ujawnianie zrédet dowodowych na poczet prowadzonych postepowar przigotowawczych:

7) koordynacja czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie przestgpstw na terenie dzialania
Komisariatu;

8) wspblpraca z funkcjonariuszami innych komérek organizacyjnych Komisariatu. Komendy
Powiatowej Policji w Kedzierzynie-Kozlu oraz innymi jednostkami Policji w zakresie
realizowanych zadan;

9) prowadzenie w sposéb wiasciwy i terminowy dokumentacji zwigzanej z preydzielonymi
zadaniami, zgodnie z przepisami i procedurami, rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczacej
teczki poszukiwan, identyfikacji, dokumentacji koordynacyjno-sprawdzajgce;;

10) wykonywanie czynnosci rejestracyjnych oraz sprawdzen w elektronicznych bazach danych Policji;

11) wspolpraca z organami scigania i wymiaru sprawiedliwoéci oraz organami  kontroli
[ administracji w zakresie wymiany informacji dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno-
rozpoznawczej i wykonywania zadaf stuzbowych;

12) zbieranie i przekazywanie jednosice nadrzednej informacji istotnych dla bezpieczenstwa panstwa
i jego organdw,

13) sporzadzanie sprawozdaii i zestawien statystycznych dotyczacych pracy operacyjnej

14) gromadzenie, analizowanie | przetwarzanie informacji operacyjnych pod katem typowania
sprawcow przestepstw;

15} wykonywanie innych zadai stuzbowych, jezeli wymagajg tego szczegélne okolicznosci sluzby lub
charakter wykonywanych zadan.

§15.1. Referat Prewencji jest komérka organizacyjng Komisariatu, do ktorego zadan nalezy
realizacja czynnosci prewencyjnych w celu zapobiegania oraz zwalczania przestepstw | wykroczen na
obszarze okresfonym w § 3 regulaminu.

2. Referatem Prewencji kieruje kierownik Referatu, a zastepuje go podczas jego nicobecnosci
kicrownik Rewiru Dzielnicowych lub specjalista Referatu Prewencii.

3. Do zadan Referatu Prewencji nalezy:

I) zapobieganie wszelkim zachowaniom moggcym stanowié zagrozenie dla bezpieczenstwa osih
i mienia lub naruszajacym porzadek publiczny;

2) zapobieganie popetnianiu przestgpstw i wykroczed w miejscach publicznych;

3) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow prawa
miejscowego;

4) prowadzenie niezbednych dziatan profilaktycznych;

5) nawigzywanie i utrzymywanie wigzi ze spofecznoscia lokalng w celu tworzenia atmosfery
poczucia bezpieczefistwa i wspolodpowiedzialnosci za zapobieganie zagrozeniom mogacym
naruszy¢ porzgdek publiczny;

6) prowadzenie rozpoznania w zakresie stosunkéw spoleczno-ekonomicznych oraz struktury
gospodarczej i Srodowiskowej, lokalizacji, rozmiaru i natgzenia zjawisk kryminogennych oraz
konfliktow spolecznych i ich genezy;

7) prowadzenie rozpoznania podlegiego rejonu pod wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk
i zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym oséb
mogacych stwarzac zagrozenie bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



8) zatrzymywania sprawcow przestgpstw na goracym uczynku lub w bezposrednim poscigu

9) pozyskiwanie i przekazywanie do Referatu Kryminalnego informacji majgcych znaczenie
w procesie wykrywezym;

10) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz rejestrowanie tych
czynnosci w elektronicznych bazach danych (e-RSOW, RSOW), kierowanie wnioskéw
o ukaranie do sadu, wystepowanie przed sadem jako oskarzyciel publiczny;

1 1) podejmowanie dziatafi zmierzajacych do zapobiegania i zwalczanie przestgpczosci wérdd
nieletnich oraz ich demoralizacji;

12) sporzadzanie planéw oraz dyslokacji stuzb patrolowo-interwencyjnych;

13) Zabezpieczenie miejsc zdarzen oraz podejmowanie dzialat majgcych na celu przywricenie
porzadku i bezpieczefistwa publicznego w przypadku wystgpienia pozaréw, katastrof i klgsk
zywiolowych;

14) utrzymywanie wspblpracy ze stuzbami ratowniczymi w czasie prowadzonych dzialan
ratowniczych;

15) organizowanie i koordynowanie dzialah porzadkowych zwigzanych 2 zabezpieczaniem
zgromadzen, imprez masowych i uroczystosci publicznych;

16) wspélpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi, samorzadami lokainymi,
organizowanie spotkan z ich przedstawicielami;

17) prowadzenie dziatan interwencyjnych w micjscach publicznych oraz interwencji domowych;

1 8) wykonywanie - na poziomie interwencyjnym — czynnosci zwigzanych z uprawnieniami Polic)i
do wydania okresionych nakazdw i zakazéw wobec osoby stwarzajacej zagrozenie dla zycia lub
zdrowia osoby dotknigtej przemoca domowg (nakaz i zakaz),

19) wykonywanie czynnosci w ramach procedury ,Niebieskie Karty” 2godnie z zakresem
kompetencyjnym Policji;

20) wykonywanie czynnosci na zlecenie uprawnionych organéw w zakresie dorgczen pism, ustales,
wywiadow, doprowadzen oraz udzielania pomocy i asysty tym organom;

21) podejmowania dzialan zmierzajacych do ustalenia miejsca pobytu lub zatrzymania oséb
poszukiwanych;

22) prowadzenie dzialan poscigowych za sprawcami przestgpstw i wykroczen;

23) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zatrzymaniem i doprowadzaniem oséb,

24) utrzymywanie kontaktu z Wydzialem Konwojowym Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu
w celu ekonomicznego wykorzystania srodkéw transportu oraz organizowania konwojow
i doprowadzen;

25) prowadzenie ewidencji osob oddanych pod dozér Policji;

26) wykonywanie czynnosci w zakresie pozyskiwania informacji dla celéw wydania opinii
0 osobach:

a) ubiegajacych sie o pozwolenie na posiadanie broni palnej,

b) ubiegajacych si¢ o dostgp do materialow wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego,

¢) zatrudnionych bezposrednio przy produkcji lub przy obrocie materiatami wybuchowymi,
bronig, amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym i policyjnym,

d) ubiegajacych sie/posiadajacych wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej, zabezpieczenia technicznego, licencje detektywa i inne.

27) nadzorowanie i koordynacja wykorzystania Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji
i Systemu Wspomagania Dowodzenia, Elektronicznego Rejestru Spraw o Wykroczenie;

28) sporzadzanie sprawozdar i zestawien statystycznych na podstawie odrgbnych przepiséw

29) nadzér i koordynacja dziatah w zakresie funkcjonowania aplikacji Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa;
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30) udzial w 1 Kompani Nieetalowych Oddzialéw Prewencji Komendy Wojewodzkiej Policji
w Opolu;

31) dokonywanie biezzcej aktualizacji teczek alarmowych oraz algorytméw postepowaii
w przypadkach nadzwyczajnych.

4. Zespét Dyzurych jest komorkg organizacyjng Referatu Prewencji, do ktérego
zadan nalezy:

I) kierowanie Komisariatem podczas nieobecnosci komendanta i jego zastgpcy;

2) koordynacja oraz kierowanie policjantami na podlegtym terenie w czasie realizacji biezgcych
zadai oraz w przypadku wystapienia zdarzei wymagajacych interwencji Policji;

3) przekazywania kierownictwu Komisariatu i shizbie dyzumej jednostki nadrzednej informacji
o biezgcych wydarzeniach oraz zapewnienie sprawnego obiegu tych informacji;

4) utrzymywanie stalej tacznosci radiowej z funkcjonariuszami wykonujacymi zadania stuzbowe.

5) przyjmowania zgloszen od obywateli i podejmowanie czynnoci celem ich dalszej realizacji,
obstuga telefonu alarmowego, biezaca wspélpraca z Wojewddzkim Centrum Powiadamiania
Ratunkowego;

6) prowadzenia rejestru 0sob oddanych pod dozér Policji zgodnie z postanowieniami sadu ub
prokuratora;

7) utrzymywanie wspblpracy z jednostkami ratowniczymi w czasie dzialah ratowniczych oraz
zapewnienie wymiany informacji pomigdzy nimi;

8) wydawanie oraz przyjmowanie sprzgtu lacznosciowego, specjalistycznego, mobilnych terminali
noszonych, urzgdzen do kontroli stanu trzetwosci oraz przedmiotéw stuzacych do
obezwladniania 0s6b za pomocy energii elektrycznej;

9) wydawanie oraz przyjmowanie broni sluzbowej przechowywanej w pomieszczeniu stuzby
dyzurnej;

10) utrzymywanie sprawnego obiegu korespondencji, w tym obstuga poczty elektronicznej i faksu,
nadawanie numeréw rejestru DK;

I1) dozorowanie terenu Komisariatu oraz jego wnetrza za pomoca systemu monitoringu wizyjnego;

12) utrzymywania statego kontaktu z jednostkami ofciennymi w czasie prowadzenia dziatan
poscigowych oraz poszukiwawczych;

13) przyjmowanie dokumentacji z obstugi zdarzen;

14) rejestracja zdarzen w systemach informatycznych wykorzystywanych przez Policje;

15) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji na stanowisku kierowania Komisariatu,

§ 16. Komendant moze zlecié kierownikowi komérki organizacyjnej Komisariatu wykonywanie
zadaf innych niz okre$lone w regulaminie dla tej komérki organizacyjnej. a takZe zleci¢ wykonywanie
czynnosci stuzbowych policjantowi innych niz okreélone w karcie opisu dla jego stanowiska.

ROZDZIAL 5
Postanowienia koficowe

§ 17. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komisariatu sq obowigzani:

I) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikdw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;



2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu, do okreslenia i przedstawicnia
do zatwierdzenia Komendantowi Powiatowemu Policji w Kedzierzynie-Kozlu struktury
organizacyjnej i szczegdlowych zadai podleglych komérek organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, dostosowania kart opisu stanowisk pracy
oraz opisow stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

§ 18. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Kedzierzynie-KoZlu z dnia 1 maja 2021ir.
DK. 46958/2021 zmieniony regutaminem z dnia | wrzesnia 2022r.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w Kedzierz
nadkom. K {“‘j
W porozumieniu
p.o. Komendagy Powiatowy Policji '
w Kedziegdynig-Kozlu
mt.insp. lgona Zukawska
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